1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2025 - 2026

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul 4
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumireadisciplinei

DEONTOLOGIE PROFESIONALA SI BIOETICA

2.2 Codul disciplinei

R13210

2.3 Titularul activitatilor de curs

Dragomir luliana Manuela

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Dragomir luliana Manuela / Stefidnescu Mihai Lucian

2.5 Gradul didactic

Sef lucrari univ.dr.
Sef lucrari univ.dr. / Asistent univ.dr.

2.6 Incadrarea (norma de bazi/asociat)

2.7. Anul de studiu | 111 | 2.8. Semestrul Il | 2.9. Tipul disciplinei DD 2.10. Regimul disciplinei | DO
(continut) (obligativitate)
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptaméana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamént 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
3.7 Examindri 2
3.8 Total ore studiu individual 30
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat -
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 2
3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60
3.10 Numarul de credite 2
4. PRECONDITII(acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Studentul trebuie sa aiba cunostinte generale despre functionarea sistemului medical si
relatia pacient—cadru medical
4.2 de competente - Abilitatea de a Intelege si utiliza limbajul stiintific de baza
- Abilitati de comunicare
- Intelegerea notiunilor fundamentale de responsabilitate si conduita profesionald

5. CONDITII(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu proiector video / mediu online
cursului

5.2. de desfasurare a Sala de seminar cu proiector video / mediu online.
seminarului/laboratorului
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OMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE
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PROFESIONALE

C4 — Abordarea problemelor de sanatate/boald din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si culturale propriiaceleicolectivitai.
C5 — Initierea si derularea unei activitati de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de

C6 — Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri




CTL1. Autonomie si responsabilitate
° dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor
sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegiatori in fata suferintei, disponibili sa ajute
oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;
sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;
sa invete sa recunoasca o problemaatuncicand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea
ei.
CT2. Interactiune sociala;
e  sdrecunoasca §i sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
. sd aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru 1n echipa;
. sdcomunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sd se consulte cu echipa;
° sa se implice in actiuni de voluntariat, si cunoasca problemele esentiale ale comunititii.

CT3. Dezvoltare personala si profesionala
° sa aiba deschiderea catre Invatarea pe tot parcursul vietii,
° sd congtientizeze necesitatea studiului individual ca bazd a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;
sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;
° sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii.

COMPETENTE TRANSVERSALE

7.1. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei
Familiarizarea studentului cu elemente de bioetica si integritate academica, in scopul dezvoltdrii abilitatilorc
omportamentale care sd permitd abordarea optima a problemelor etice actuale si viitoare din sistemul de sanatate.

Obiective specifice

Prin curricula adaptata la standardele europene de calitate, prin metodele de predare si de evaluare utilizate, prin implicarea
studentilor in activitati de cercetare si de evaluare a pacientilor, disciplina de deontologie medicala, bioetica medicala si
integritate academicd urmareste s formeze aptitudini cognitive, deprinderi si atitudini care sa stea la baza oricarui act
medical preventiv, de diagnostic, curativ sau recuperator.

Familiarizarea studentului cu conceptele fundamentale ale eticii, moralei, bioeticii si deontologiei medicale.

« intelegerea principiilor bioetice si a legislatiei privind drepturile pacientului.

e Formarea capacitatii de a identifica dileme etice la Inceputul si sfarsitul vietii.

e Dezvoltarea unei conduite profesionale responsabile, Tn acord cu codurile deontologice

7.2 REZULTATELE INVATARII

Cunostinte
Studentul recunoaste, identifica, descrie si sumarizeaza principiile fundamentale ale bioeticii si deontologiei medicale 1n
vederea aplicarii lor in practica medicala.
Studentul trebuie sa cunoasca:
o Conceputul de eticd, morala, bioetica si deontologie;
Principiile bioetice fundamentale si conventiile privind drepturile omului si pacientului;
Continutul Legii drepturilor pacientului;
Aspectele etice privind avortul, eugenia, reproducerea asistatd, eutanasia si ingrijirile paliative;
Obligatiile profesionale si sanctiunile din codurile deontologice.

O O O O

Aptitudini
Studentul demonstreaza capacitatea de a explica si aplica conceptele, teoriilor si principiile care stau la baza exercitarii
profesiei pe baze legislative si bioetice si deontologice
1. Etice si morale:
o Capacitatea de a recunoaste dileme etice in practica medicala.
o Aptitudinea de a lua decizii conforme cu principiile bioeticii (autonomie, beneficienta, non-
maleficienta, echitate).
o Intelegerea si aplicarea principiilor etice in relatia terapeut—pacient.
2. Juridice si profesionale:
o Intelegerea obligatiilor legale si deontologice ale profesiei medicale.
Aptitudinea de a respecta drepturile pacientului (consimtamant informat, confidentialitate).
Aplicarea corectd a normelor de conduita profesionald in relatia cu colegii si institutiile.
Asumarea responsabilitétii pentru calitatea actului terapeutic
Respectarea confidentialitatii datelor medicale si personale.
o Evitarea dezvaluirii informatiilor In absenta consimtdmantului.
3. Comunicare si relationare:
o Dezvoltarea unei comunicéri empatice si respectuoase cu pacientii.
o Capacitatea de a gestiona situatii sensibile (vesti proaste, refuz de tratament etc.).
o Abilitatea de a media conflicte etice in echipa medicala.

O O O O
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4. Atitudine profesionala:
o Promovarea demnitatii pacientului.
o Asumarea confidentialitatii si loialitatii profesionale.
o Respectarea neutralitétii si echitatii In actul medical.
o Respectarea limitarilor profesionale si a competentelor colegilor
Responsabilitate si autonomie
Studentul evalueaza si integreaza valorile bioetice, teoriile si principiile care stau la baza formarii profesionale pe baze
legislative si etice
o  Sa manifeste respect pentru demnitatea si drepturile pacientului;
o  Saadopte un comportament etic in activitatea medicala si in relatiile profesionale;
o  Saactioneze cu responsabilitate in limitele competentelor sale si sa recunoasca situatiile care necesita
supervizare sau raportare;
o Sa mentind confidentialitatea si integritatea in orice activitate profesionala

8. CONTINUTURI
8.1 Curs (unititi de continut) Nr. ore
1. Introducere in Bioetica. Definirea deontologiei, eticii, bioeticii,moralei. 2
2. Principii bioetice. Conventii privind drepturile omului si drepturile pacientului. 2
3. Importanta codurilor deontologice. Organismele profesionale. 2
4. Legea drepturilor pacientului 2
5. Aspecte etice si deontologice privind inceputul vietii. Eugenie. Avort. Tehnici de reproducere 2
6. Aspecte etice privind persoanele aflate la finalul vietii. Ingrijirile paliative. Eutanasie 2
7. Obligatii deontologice la locul de munca: reglementari, sanctiuni. 2
BIBLIOGRAFIE
1. Cursul predat 2025-2026
2. Codul de deontologie
3. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului si normele de aplicare
8.2 Lucrari practice (subiecte/teme) Nr. ore
1. Juramantul lui Hipocrate, alte coduri de eticd si deontologie medicald folosite in prezent. 2
2. Valorile etice ale relatiei asistent-pacient - exemple 2
3. Valoarea si limitele automiei pacientului in practica medicala curenti-studii de caz. 2
4. Accesul la ingrijirile de sanatate — studii de caz. 2
5. Drepturile pacientilor — studii de caz. 2
6. Eutanasia si suicidul asistat — studii de caz 2
7. Deontologia la locul de munca — studii de caz 2
BIBLIOGRAFIE
1. Prezentari seminar 2025-2026
2. Codul de deontologie
3. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului si normele de aplicare

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina de deontologie medicala, bioetica medicald, etica si integritate academica este o disciplina obligatorie
si necesara pentru ca un student sd devind medic.

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru Tn grup, invatare

Forme de activitate - f
prin probleme/proiecte etc.

Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, conversatie euristica, dezbaterea,
Curs problematizarea.

o : Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte
Lucrari practice

In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgenta, altetipuri de situatii care limiteazaprezentafizica a
persoanelor) activitatea se poate desfasurasi online folosind platforme informatice agreate de catre facultate/universitate.
Procesul de educatie online va fi adaptat corespunzator pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa
disciplinei

Studiu individual | Tnaintea fiecarui curs si seminar




11. PROGRAM DE RECUPERARE
Nr. absente Locul Programarea
care se pot DR Perioada Responsabil 9
desfasurarii temelor
recupera
Recuperari absente Sediul “ letlrpav . < Cronologic, 2
SRR saptdméana a Asistentul de grupa .
2 disciplinei : teme /zi
semestrului
ngra.'.“ Qe consultaii/ 2 ore/ Sediul OO Toate cadrele Terrja qmv
cerc stiintific V. SR Saptamanal L saptimana
saptamana disciplinei didactice :
studentesc respectiva
Program pentru 2 ore/ Sediul ST Toate cadrele '[enja qmv
.. s N o Saptamanal L saptamana
studentii slab pregatiti saptamana disciplinei didactice ;
respectiva
12. EVALUARE
Tip de activitate Forme de evaluare Metode de evaluare Ponde(e din
nota finala
proiecte s sonda i cmpul | Verificar tp i
Curs p - J P sistem grild cu ajutorul platformei 60%
semestrului ; N - .
e . informatice Tn varianta online.
Sumativa in timpul examenului
Evaluare formativa prin lucrari de
control tip grild sau/si descriptive,
proiecte, sondaj in timpul Verificare tip grila simultan cu cel de la
Lucrari practice semestrului. curs/ cu ajutorul platformei video Tn 30%
Evaluare periodica in timpul varianta online
semestrului,
Sumativa in timpul examenului.
Verificarile periodice 5%
Evaluarea activitatii individuale 5%
Standard minim de performanta Minimum 50%
° ingelege conceptele de baza: etica, morald, bioetica, deontologie; la fiecare
e Cunoaste principiile bioetice fundamentale si elementele esentiale ale Legii drepturilor pacientului; componenta a
e Poate enumera obligatiile profesionale de baza ale personalului medical. evaludrii
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionali (2 ore/luni)
Programare ore Locul desfasuririi Responsabil
Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sediul disciplinei Toate _cadrele
didactice
Data avizarii in departament: 11.09.2025
Director departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Prof. univ. Dr. Sorin Nicolae Prof. univ. Dr. Dana Maria Sef lucrari univ. Dr. Manuela luliana
DINESCU ALBULESCU DRAGOMIR



