FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR

2024-2025

1. DATE DESPRE PROGRAM
1.1 Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul 4
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

ASISTENTA MEDICALA GENERALA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

PROMOVAREA SANATATII .EDUCATIE PENTRU SANATATE

2.2. Codul disciplinei

AM4211

2.3 Titularul activitatilor de curs

Vasile Ramona Constantina

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Vasile Ramona Constantina, Rotaru-Zavileanu Alexandra-Daniela

2.5.Gradul didactic

Sef lucrari/Asit univ.

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

Norma de baza

2.7. Anul de studiu | I 2.8. Semestrul | II | 2.9. Tipul disciplinei | DS | 2.10. Regimul disciplinei | DO
(continut) (obligativitate)
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 1
Examinari 4
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 2

3.7 Total ore studiu individual | 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Sala de curs cu mijloace de proiectare / mediu online

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de lucrari practice / mediu online

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE

competente

COMPETENTE
PROFESIONALE

roluri profesionale

® (1 - Sa identifice starea de boala si sa stabileasca diagnosticul corect al afectiunii (afectiunilor).

® (3 — Sa evalueze corect riscul de imbolnavire sau contextul aparitiei unei imbolnaviri individuale sau
colective, sa aleaga si sa aplice masurile adecvate de profilaxie;

® (4 — Sa abordeze problemele de santate/boala din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acelei colectivitati.

® (5 — Sa initieze si sa deruleze o activitate de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de

® (6 — Sa indeplineasca in conditii de eficienta si eficacitate sarcinile manageriale impuse de anumite




CT1. Autonomie si responsabilitate
. dobéandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sd permita
studentilor sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegétori in fata suferintei,
disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii

rezolvarea ei
CT2 Interactiune sociala;
. dobéandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale §i civice, care sa permita
studentilor sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei,
disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii

rezolvarea ei
CT3 Dezvoltare personala si professional
. s aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii

COMPETENTE TRANSVERSALE

profesionale
. sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective
sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei i comunicarii

. sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale
o sd invete sd recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru

. sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale
. sd invete sd recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru

. s constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandirea notiuniunilor generale legate de promovarea starii

de sanatate a comunitatilor umane.

e Identificarea celor mai importanti factori de risc care pot
influenta starea de sanatate si cunoasterea masurilor de
profilaxie.

e insusirea notiunilor legate de rolul practicilor sanogene in
mentinerea starii de sanatate.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului studentul va fi capabil sa:

e Sa cunoasca si sa inteleagd principalele repere si notiuni ale
educatiei pentru sanatate si principiile medicinii preventive.

e Saidentifice si sd cunoasca factorii de risc care declanseaza
serie de afectiuni (fumatul, consumul de alcool, consum de
droguri, alimentatia nesanatoasa, sedentarismul).

e S stie sa investigeze starea de sdnatate a populatiei prin
analizarea starii de nutritie.

alimentare si rolul acestora in aparitia cariei dentare.
e  Sa cunoasca principalele repere legislative aplicabile n scop

(o)

e  Sa cunoascd alimentele cu rol in mentinerea starii de sénatate.

e  Sa cunoascd valorile nutritive §i energetice a principalelor clase

profilactic.

8. CONTINUTURI
8.1 Curs (unititi de continut) 1:12
1.Definirea starii de sénatate. Factori care pot conditiona starea de sanatate 2
2.Factori biologici de mediu, comportamentali, genetici, socio-economici implicati in aparitia bolilor. )
Metodele de supraveghere a imbolnavirilor
3.Principiile educatiei pentru sanatate. Criterii de apreciere a starii de sanatate. Criterii subiective, obiective. 4
Investigatii de laborator
4.Cauzalitate. Prevenirea aparitiei si dezvoltarii bolilor. Relatia cauza efect in aparitia bolilor 2
5.Educatie comportamentald. Cauze prevenibile de boala 2
6.Studiul starii de sanatate a populatiei prin metode de screening. Metode de realizare si implementare a 4
testului screening
7.Toxiinfectia alimentara. Etiologie, masuri de combatere. Obiectivele si metodele de efectuare a 5
anchetei epidemiologice si sanitare
8.Piramida alimentara. Calcularea ratiei alimentare 2
9.Prevenirea infectiilor. Agentii patogeni-clasificare, patogenie, transmitere 2
10.Factori de risc care pot influenta starea de sanatate. Masuri de profilaxie 2




11. Programe la nivel national implementate in scop profilactiv. Programul national de supraveghere si control
al bolilor netransmisibile. Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si
munca: prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc determinanti din mediul de viatd §i munca;
prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc alimentari si de nutritie

BIBLIOGRAFIE

1. V. Melinte, S. Dinescu, Epidemiologie, Editura Medicala Universitara Craiova, Craiova, 2002;
ISBN 973-8354-13-17, (la biblioteca).
Leon Gordis. Epidemiology, 3 rd Edition (2004), Philadelphia: Elsevier, 2004. (la biblioteca).
Bonita R, Beaglehole R Kjellstrom T. Basic epidemiology, 2nd edition; WHO, Geneva 2006;
Note lucrari practice (la disciplina)

5. J. Wills, J. Naldoo, Foundation for Health Promotion Elsevier 2019, ed IV th edition

b

8.2 Lucrari practice (subiecte/teme) -

BIBLIOGRAFIE

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI
DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse:
In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgentd, alte tipuri de situatii

Forme de care limiteaza prezenta fizica a persoanelor) activitatea se poate desfatura online folosind
activitate platforme informatice agreate de catre facultate/universitate. Procesul de educatie online va
fi adaptat corespunzator pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa
disciplinei.
Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegerea, dezbaterea, problematizarea.
Curs Pentru varianta online: prelegerea, dezbaterea, problematizarea pe baza materialelor

furnizate anticipat.

Lucréri practice -

Studiu individual Inaintea fiecarui curs si a fiecarei lucrari practice

11. PROGRAM DE RECUPERARE
Nr. absente | Locul desfasurarii | Perioada Responsabil Programarea
care se pot temelor
Recuperari recupera
absente - - - - -
S Conform
Program de 2 ore/ Sediul disciplinei/ e A . .
. . . . Séptamanal Titular curs orarului de la
consultatii sdptdmana mediu online NG
disciplina
Program pentru Conform
studentii slab , 2 N reA/ o Sediul d 1s01p11nel/ Saptdmanal Titular curs gltqaglel
e sdptamana mediu online fiecarui student
pregatiti
12. EVALUARE
T¥p.de Forme de evaluare Metode de evaluare Pondere dl.n
activitate nota finala
Evaluare formativa prin sondaj in timpul Examen grild/ sistem grild cu | 90%
Curs semestrului ajutorul platformei
Sumativa in timpul examenului informatice 1n varianta online
Lucréri - ) -
practice
Ver.lﬁc‘arlle (@) eval.uare a cunostintelor de etapa de tip Test grila 5,
periodice sumativ
Evaluare activitatii individuale 5%
Standard minim de performanta | minim 50% la fiecare componenta a evaludrii




13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore Locul desfasurarii Responsabil

Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sediul Disciplinei Titular curs

Data avizarii in departament: 07.11.2024

Director de departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Prof. univ. Dr. Sorin Nicolae Prof. univ. Dr. Dana-Maria Sef lucrari Dr. Ramona
DINESCU ALBULESCU Constantina VASILE



