1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2025- 2026

1.1 Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul [

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii* LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA MEDICALA GENERALA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

STIINTELE COMPORTAMENTULUI

2.2. Codul disciplinei

AM1113

2.3 Titularul activitatilor de curs

Dan Nechita

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Madalina Dinu

2.5.Gradul didactic

Sef de lucrari/ Asistent universitar

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

Norma de baza/ plata cu ora

2.7. Anul de studiu | 2.8. Semestrul | 2.9. Tipul disciplinei DC | 2.10. Regimul disciplinei | OB
(continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru de activitati didactice si de studiu individual)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 3.2 din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 | 3.5din care: curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

3.7 Examinari 1

3.8 Total ore studiu individual 30
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 2

3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60

3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Acces la videoproiector si tabla de scris

cursului

5.2. de desfasurare a Acces la videoproiector/tv si tabla de scris/flipchart

seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE (prin parcurgerea si promovarea disciplinei)

COMPETENTE CP1. Cunoasterea stiintelor de baz: Intelegerea organismului, functiilor si comportamentului

PROFESIONALE uman.

tratament.

- Absolventul utilizeaza conceptele de conduita si personalitate pentru a diferentia reactiile
normale de cele patologice.

CP2. Promovarea sanatatii: Motivarea pacientilor pentru stiluri de viata sanatoase.
- Aplicarea conceptelor studiate despre motivatie pentru a creste complianta pacientului la

CP3. Experienta clinica si anamneza: Efectuarea anamnezei corecte $i comunicarea asertiva.
- Utilizarea ascultdrii active, a empatiei si a tehnicilor de gestionare a pacientilor dificili.
CP4. Diagnostic de nursing si plan de ingrijire: Evaluarea necesitatilor de ingrijire.
- Decodificarea expresiilor emotionale ca indicatori ai starii de suferintd a pacientului.




COMPETENTE CT1. Autonomie si responsabilitate: Respectarea valorilor etice si a demnitétii umane.
TRANSVERSALE | - Formarea unui profil psihomoral definit prin atitudini pozitive fata de societate, profesie si

propria persoana.

CT2. Comunicare eficienta: Utilizarea gandirii critice si reflexive in interactiunea cu echipa.

- Aplicarea tehnicilor de comunicare asertiva dar si a celor de management emotional pentru a
mentine relatii profesionale armonioase.

CT3. Adaptare la schimbare: Flexibilitatea in medii de lucru dinamice.

- Cunostinte generale despre temperamente dar §i autocunoasterea propriului tip temperamental
pentru reglarea reactivitatii in situatii de criza clinica.

7.1 OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

OBIECTIVUL GENERAL AL DISCIPLINEI:

Fixarea si aprofundarea unor notiuni de baza din domeniul comunicarii dar si al determinismului comportamentului uman
atat cu dar si fara influenta asupra starii de sanatate; achizitionarea de catre studenti a unui set robust de cunostinte teoretice
si abilititi practice referitoare la comportamentul uman normal si patologic, privit in unitatea sa bio-psiho-sociala

OBIECTIVELE SPECIFICE:
La finalizarea activitatilor aferente disciplinei studentul(a) va fi capabil(a):

sa ilustreze principalele legitati privind intelegerea si explicarea fenomenelor psihice;

sd integreze rolul diferitelor procese psihice si reglatorii in sistemul personalitatii;

sa explice comportamentul uman folosind procesele reglatorii;

sa analizeze sistemul de personalitate folosind cel putin un model;

sa argumenteze utilitatea comportamentelor dezirabile n relatia cu pacientul;

sd opereze cu aceste informatii in cadrul activitatilor de la seminar ce pot lua forma comentariilor, analizelor de
caz sau lucrarilor aplicative;

sd-si formeze un limbaj psihologic care sa reflecte pregatirea medicala specifica.

7.2 REZULTATELE INVATARII

Cunostinte

Studentul/absolventul identifica perspectiva multidisciplinard si interdisciplinara asupra comportamentului
persoanelor sanitoase si al celor bolnave, descrie, identifica si sumarizeaza tehnici de comunicare medicala si
relationare in relatie cu pacientul, in contextul medical, psihologic si social care conditioneaza starea de sanatate

Aptitudini

Studentul/absolventul utilizeaza concepte si instrumente analitice pentru a examina contextul psihologic si social
care conditioneaza starea de sanatate si pentru a asigura comunicarea si relationarea in mediul real si virtual, In
cadrul echipei si in relatie cu pacientul

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul proiecteaza, aplica si gestioneaza strategii de comunicare si relationare in mediul real si
virtual, in cadrul echipei si in relatie cu pacientul, in contextul medical, psihologic si social care conditioneaza
starea de sanatate

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unitati de continut) glrz

1. Tema 1: Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 2
introducere Tn problematica psihicului uman; obiectul de studiu al psihologiei; metodele psihologiei: specificul
cunoagterii psihologice; metode de investigare a fenomenelor psihice; strategii de cercetare psihologica.

2. Tema 2: Activititi si procese reglatorii: motivatia. 4
motivatia: definirea si functiile motivatiei; modalitati si structuri ale motivatiei; formele motivatiei; optimum
motivational.

3. Tema 3: Activitati si procese reglatorii: afectivitatea. 4
afectivitatea: definirea si specificul proceselor afective; proprietatile proceselor afective; clasificarea trairilor
afective; declansarea si rolul proceselor afective.

4. Tema 4: Sistemul de personalitate 6
Teoriile personalitatii, modele de analiza a personalitatii: psihanalitic, al trisaturilor si factorial

5. Tema 5: Temperamentul 4
Definitie si caracterizare, tipologii temperamentale, locul temperamentului in structura personalitatii

6. Tema 6: Caracterul 4
Definitie si caracterizare, analiza structurala

7. Tema 7: Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 4
Adaptarea la realitate, acceptarea diferentelor, valoarea nevoilor si a emotiilor, asertivitatea, politetea si furia

2




TOTAL 28
8.2 Lucrari practice (subiecte/teme)

1. Tema 1: Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 1
introducere Tn problematica psihicului uman; obiectul de studiu al psihologiei; metodele psihologiei: specificul
cunoagterii psihologice; metode de investigare a fenomenelor psihice; strategii de cercetare psihologica.

2. Tema 2: Activitati si procese reglatorii: motivatia. 2
motivatia: definirea si functiile motivatiei; modalitati si structuri ale motivatiei; formele motivatiei; optimum
motivational.

3. Tema 3: Activitiiti si procese reglatorii: afectivitatea. 2
afectivitatea: definirea si specificul proceselor afective; proprietatile proceselor afective; clasificarea trairilor

afective; declansarea si rolul proceselor afective.

4. Tema 4: Sistemul de personalitate 3
Teoriile personalitatii, modele de analiza a personalitatii: psihanalitic, al trasdturilor si factorial

5. Tema 5: Temperamentul 2
Definitie si caracterizare, tipologii temperamentale, locul temperamentului n structura personalitatii

6. Tema 6: Caracterul 2
Definitie si caracterizare, analiza structurald

7. Tema 7: Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 2
Adaptarea la realitate, acceptarea diferentelor, valoarea nevoilor si a emotiilor, asertivitatea, politetea si furia

TOTAL 14

BIBLIOGRAFIE

Edition, 2021

James Kalat - Introduction to Psychology, 12th Edition, 2021

Hawkes Learning - Introduction to Psychology 1st Edition Textbook, 2020

Charles Stangor, Sue Frantz - Introduction to Psychology v4.0, 2023

Mark H. Kavanaugh Ph.D. - Introduction to Psychology: Tenth Edition (CourseBooks), 2024

abrwn

1. Dennis Coon, John Mitterer, Tanya Martini - Introduction to Psychology: Gateways to Mind and Behavior, 16th

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR

COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN

DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

=  Continutul disciplinei raspunde direct cerintelor pietei muncii si standardelor de calitate:
evenimentele adverse. Tn cadrul disciplinei studiem si lucram la seminar asupra lor.

multidisciplinard. Studiul aceste discipline asigura cunoasterea si dezvoltarea acestor capacitéti.

disciplina.

= Comunitatea epistemica: Sustine integrarea medicinei bazate pe dovezi cu ,,soft skills” pentru a reduce
= Angajatorii (Spitale publice/private): Pun accent pe inteligenta sociald si capacitatea de lucru in echipa

= ANMCS: Standardele de acreditare impun informarea pacientului adaptata nivelului siu de intelegere si
obtinerea consimtamantului informat, procese facilitate de tehnicile de comunicare asertiva studiate la

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate

(ex. Webex meeting).

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,
invitare prin probleme/proiecte etc. in cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alertd,
stari de urgenta, alte tipuri de situatii care limiteaza prezenta fizicd a persoanelor) activitatea se
poate desfasura si online folosind platforme informatice agreate de citre Facultate/Universitate

Curs prelegere, conversatie euristica, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice aplicatii practice, problematizarea, exercitiul, jocul de rol, conversatia euristicd

Studiu individual Observatia, studiul de caz, lucrul cu manualul, documentarea

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot | Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea temelor
Recuperari recupera
absente Ultimele 2 Responsabilul In functie de subiectele
1 601, Extensie saptamani din activitatilor seminariilor la care au
semestru practice absentat studentii
E;gglrl?g;idif Pe tot parcursul Responsabilul
tajtl - 718, Extensie parcurs activitatilor in functie de necesitati
cerc stiintific semestrului N
practice
studentesc




Program Responsabilul
Et?lrlitgz fii slab - 718, Extensie Pes;?;gsi:fﬁ;?m activita?gilor in functie de necesitati
pregititi practice
12. EVALUARE
Forme de evaluare Metode de evaluare

Tip de activitate

Pondere din nota finala

Evaluare formativa prin sondaj Examen (scris)/

Curs n timpul semestrului . e 40%
D . sistem grila
Sumativa in timpul examenului
Formativa prin sondaj in timpul
semestrului
Lucriri practice Periodica in timpul semestrului, Examen scris/sistem grila 30%
Sumativa 1n 1n ultima sdptdmana
a semestrului
Verificari periodice 20%
Evaluarea activititii individuale 10%

Standard minim de performanta
eCunoasterea terminologiei anatomice
*Recunoagterea elementelor anatomice care alcatuiesc corpul uman si a relatiilor dintre ele

minim 50% la fiecare
componenta a evaluarii

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore Locul desfisurarii Responsabil

A treia vineri din lund Sediul disciplinei Titular disciplind

Data avizarii in departament:18.09.2025

Director de departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Conf. Univ. Dr. Radu Lucretiu Prof. Univ. Dr. Dana Maria Sef Lucrari Dr. Dan Nechita
Albulescu




