1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR

2025 - 2026

1.1 Institutia de invagamant superior

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul

4

1.4 Domeniul de studii

SANATATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

ASISTENTA MEDICALA GENERALA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumireadisciplinei

SANATATE PUBLICA S| MANAGEMENT

2.2 Codul disciplinei

AMA4110

2.3 Titularul activitatilor de curs

Dragomir luliana Manuela

2.4 Titularul activitatilor de seminar

2.5 Gradul didactic

Sef lucrari univ.dr.

2.6 Incadrarea (norma de bazi/asociat)

2.7. Anul de studiu IV | 2.8. Semestrul I | 2.9. Tipul disciplinei (continut) DSOB
2.10. Regimul disciplinei (obligativitate)

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 1 | 3.2din care: curs 1 3.3 seminar/laborator -

3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | 3.5din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator -

3.7 Examinari 2

3.8 Total ore studiu individual 44

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 4

3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60

3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII

4.1 de curriculum Studentul trebuie s aiba cunostinte necesare pentru intelegerea fenomenelor de sanatate
la nivel populational si a organizarii sistemului sanitar

4.2 de competente - Abilitati de comunicare si cunostinte elementare privind factorii care influenteaza

sdnatatea
- Capacitatea de a intelege relatia intre individ, comunitate si mediul de sanatate,

5. CONDITII(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu proiector video / mediu online

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului
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OMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE
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PROFESIONALE

C4 — Abordarea problemelor de séndtate/boala din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si culturale propriiaceleicolectivitati.
C5 — Initierea si derularea unei activitati de cercetare stiintifica sau/si formativd in domeniul sau de

C6 — Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri




COMPETENTE TRANSVERSALE

CT1. Autonomie si responsabilitate

° dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor
sd fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute

oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;
sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

sd Invete sd recunoascd o problemaatuncicand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea

el
CT2. Interactiune sociala;
° sa recunoasca si sd aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
° sa aiba sau sd invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

° sacomunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sd se consulte cu

echipa;
° sa se implice n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

CT3. Dezvoltare personala si profesionala
. sd aiba deschiderea cétre invatarea pe tot parcursul vietii,

. sd constientizeze necesitatea studiului individual ca bazd a autonomiei personale si a dezvoltarii

profesionale;
. sd valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

Y qd otie i ntilizeze tehnolaocia informatiei ¢i comunicirii

7. 1. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentului cu elemente de sanadtate publicd si management, in scopul dezvoltarii abilitatilor

comportamentale care sa permita abordarea optima a problemelor etice actuale si viitoare din sistemul de sanatate.

Obiectivele specifice

Intelegerea principiilor sanatatii publice, a determinantilor sanatatii si a principalelor probleme de sanitate la
nivel populational.

Formarea capacitatii de analiza a indicatorilor demografici si epidemiologici.

Cunoasterea componentelor, functiilor i organizarii sistemului de sdnatate din Romania.

Dezvoltarea abilitatii de a aplica principiile managementului sanitar in structurile medicale

7.2 REZULTATELE iNVATARII

Cunostinte

Recunoaste, identificd, descrie si sumarizeaza conceptele si principiile fundamentale ale sanatatii publice si
managementului, precum si relatia acestora cu prevenirea bolilor si promovarea sanatatii.

Principiile sandtatii publice, preventiei, screeningului si promovarii sanatatii;

Caracteristicile bolilor transmisibile si netransmisibile ca probleme de sanatate publica;

Structura sistemului sanitar, modelele de organizare si finantare;

Notiuni de management sanitar: functii, roluri, organizarea unitatilor sanitare

Aptitudini

Demonstreaza capacitatea de a aplica corect metodele de caracterizare a starii de sanatate a populatiei si cea a
mediului si de interventie pentru mentinerea acestora.

Sa interpreteze indicatori demografici si epidemiologici simpli;

Sé identifice probleme de sanatate publica si nivelurile de preventie aplicabile;

Sa aplice principii de management in analiza unei unitdti sanitare;

Sa se implice 1n actiuni de voluntariat, s cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

Responsabilitate si autonomie

Sa respecte etica profesionald, confidentialitatea si normele serviciilor de sanatate;

Sa lucreze responsabil in activitati care implica date de sénatate;

Sé& manifeste autonomie in aplicarea mésurilor de preventie si promovare a sanatatii

Sa constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii profesionale;

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unitati de continut)

1.Sanatatea Publica — definitie, scopuri, domenii de interventie, momente de referinté, determinantii sanétatii,

2.Demografia: cadru, tendinte ale principalelor fenomene demografice, masurare, comparare, analiza, indicatori

3.Bolile transmisibile ca problema de sanatate publica

4.Bolile netransmisibile ca problema de sanatate publica

5.Promovarea sanatatii si medicina preventiva.

A

Nr. ore




6.Preventia bolilor — definitie, scop. Niveluri de preventie 1
7.Screeningul: modele, principii, parametrii urmariti si masurati Programe de screening in Romania. 1
8.Bazele managementului sanitar: functii, roluri, principii ale managementului sanitar. 1
9.Definirea unui sistem de sanatate, determinantii unui sistem de sanatate. Componentele unui sistem de 1
sanatate.

10.Modele de sisteme de sanatate 1
11.0rganizarea sistemului de sanatate din Romania. Institutiile decidente si rolurile lor Tn sistemul sanitar 1
12.Asistenta medicala primara, secundara, tertiara. 1
13.Tipuri de servicii de sanatate, finantarea sistemului de sanatate, modalitati de plata a furnizorilor de servicii 1
de sanatate.

14. Organizarea unei unitati sanitare. Structuri de conducere si coordonare ntr-o unitate sanitara. 1

BIBLIOGRAFIE

1. Cursul predat 2025-2026

2. Legea 95/2006

3. Dragomir Manuela, Management sanitar, Organizarea sistemelor de sanatate, Editura medicala universitara

Craiova, 2007

4.Legea drepturilor pacientului : legea 46/2003

5.Normele de aplicare ale legii dreptului pacientului : ordinul 1410/2016

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina de deontologie medicala, bioetica medicala, etica si integritate academica este o disciplind obligatorie
si necesara pentru ca un student sa devind medic.

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate

disciplinei.

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucruingrup,
nvétareprinprobleme/proiecte etc.

In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgentd, alte tipuri de situatii
care limiteazd prezenta fizicd a persoanelor) activitatea se poate desfatura online folosind
platforme informatice agreate de catre facultate/universitate. Procesul de educatie online va fi
adaptat corespunzator pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa

Curs

problematizarea.

Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, conversatie euristicd, dezbaterea,

Lucrari practice

Studiu individual

Inaintea fiecarui curs

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Evaluarea activititii individuale

oy Nr. absente care se Locul . . Programarea
Recuperari s e Perioada Responsabil
pot recupera desfasurarii temelor
absente -
Program de 2 ore/ Sediul . s : 'I:enja (ihn
. e A i Saptamanal Titular curs sdptdmana
consultatii saptamana disciplinei o
respectiva
Prograrp pentru 2 ore/ Sediul o _ In funggie’ de
studentii slab SNSRI P Saptaméanal Titular curs necesitatile
.o sdptdmana disciplinei s
pregatiti studentilor
12. EVALUARE
. . Pondere din
Tip de activitate Forme de evaluare Metode de evaluare nota finala
quluare formatlyail prin eseuri, Verificare tip grila/
proiecte si sondaj in timpul . . . .
Curs . sistem grila cu ajutorul platformei 90%
semestrului ; oo - ;
o . informatice n varianta online.
Sumativa in timpul examenului
Lucriri practice - - -
Ver_lﬁc_arlle 50
periodice
5%




Standard minim de performanti -
.. . eens . C e e . . . Minimum 50%
e Cunoaste notiunile de baza ale sanatatii publice, preventiei si indicatorilor demografici; |a fiecare
e Poate descrie principalele tipuri de boli ca probleme de sanatate publica; <
& o . . s . A componenta a
e Intelege structura de baza a sistemului de sanatate din Romania; evaluirii
e Recunoaste elementele esentiale ale managementului sanitar si rolurile institutiilor
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionali (2 ore/luna)
Programare ore Locul desfisurarii Responsabil
Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sediul disciplinei Titular curs
Data avizarii in departament: 11.09.2025
Director departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplini,
Prof. univ. Dr. Sorin Nicolae Prof.univ. Dr. Dana Maria Sef lucriari univ. Dr. Manuela luliana
DINESCU ALBULESCU DRAGOMIR




