FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR
2024-2025
1. DATE DESPRE PROGRAM
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul I
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii' LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea Asistentd Medicald Generala
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei Practica de vara
2.2. Codul disciplinei AMI1216
2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4 Titularul activitatilor de seminar Geormaneanu Cristiana, Burtea Daniela, Ilie Calita Mihaela, Marin Mihaela
2.5.Gradul didactic Sef lucr./Asisten universitar
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) Norma de baza
2.7. Anul de studiu I 2.8. Semestrul IT | 2.9. Tipul disciplinei DS | 2.10. Regimul disciplinei DI
(continut)? (obligativitate)®
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdimana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de invatamant 160 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numdirul de credite® 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente -

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a Practica de vard se va desfasura la SCJU Craiova
seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®?

— Evaluarea corecta a pacientului la internare

- Intocmirea foii de observatie clinicd

- Evaluarea eficienta si ingrijirile raportate la nevoile fundamentale afectate
- Evaluarea corecta a functiilor vitale

COMPETENTE
PROFESIONALE




COMPETENTE TRANSVERSALE
e o o o

Autonomie si responsabilitate
dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sd permita
studentilor sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, disponibili sa ajute oamenii, interesati
de dezvoltarea comunitatii;
sd cunoasca si sa aplice principiile etice legate de practica medico-farmaceutica;
sd recunoasca o problema atunci cand se iveste si sd ofere solutii responsabile pentru rezolvare.
Interactiune sociala
sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
sa dezvolte abilitati de lucru in echipa;
sda comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute;
sd se implice in actiuni de voluntariat, sa cunoascad problemele esentiale ale comunitatii.

Dezvoltare personala si profesionala

sd aiba deschidere catre invitarea pe tot parcursul vietii;

sd congtientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

sd valorifice optim si creativ potentialul propriu in activitatile colective;

sa utilizeze tehnologia informatiei §i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea operatiunilor de baza ale activitatii desfasurate intr-o sectie de

Medicina Interna

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei studentul(a) va fi capabil(d) sa-si insuseasca

ABILITATILE COGNITIVE,
DEPRINDERI PRACTICE
ATITUDINI

8.CONTINUTURI




8.2 Lucrari practice (subiecte/teme)

1. Aplicarea principiilor nursing in comunicarea cu pacientul, in culegerea datelor pentru continua
evaluare apacientului, in pregatirea pentru investigatii

Observarea si participarea la ingrijirile acordate pacientului.

Plan de ingrijire a unui pacient cu sindrom anemic.

Plan de ingrijire a unui pacient cu pneumonie.

Plan de ingrijire a unui pacient cu bronho-pneumopatie cronicd obstructiva. Oxigenoterapia.
Plan de ingrijire a unui pacient cu ulcer gastro-duodenal.

Plan de ingrijire a unui pacient cu litiaza biliara.

Plan de ingrijire a unui pacient cu ciroza hepatica.
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Plan de ingrijire a unui pacient cu insuficienta cardiaca.
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. Plan de ingrijire a unui pacient cu insuficienta renala.
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. Plan de ingrijire a unui pacient cu afectiune inflamatorie articulara.
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. Notati diagnosticele nursing intdlnite in practica dumneavoastra, respectand criteriul varstei (vezi curs).
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. Evaluati satisfacerea celor 14 nevoi fundamentale ale fiintei umane la pacientii aflati in
ingrijireadumneavoastra.

14. Intocmiti foaia de observatie nursing la doi dintre pacientii observati; detaliati ,,culegerea datelor”.
15. Evaluati planul de ingrijire nursing la doi dintre pacientii observati.
16. Revedeti principiile generale de ingrijire cuprinse in ghidul nursing.
17. Descrieti circuitele intraspitalicesti din sectia in care efectuati stagiul de vara.
18. Urmariti cum se efectueazi curatenia, dezinfectia, eventual dezinsectia.
19. Recoltarea si transportul singelui pentru analize.
20. Recoltarea si transportul urinei pentru examenul sumar de urind, proba Addis, urocultura.
21. Recoltarea sputei.
22. Recoltarea exudatului faringian.
23. Recoltarea materiilor fecale.
24. Tehnica pregitirii bolnavului pentru endoscopie digestiva superioara.
25. Tehnica pregatirii bolnavului pentru colonoscopie.
26. Pregatirea pacientului pentru examinarea ecografica.
27. Pregitirea pacientului si efectuarea electrocardiogramei.
28. Efectuati injectii intradermice, subcutanate, intramusculare, intravenoase.
29. Pregitirea materialelor §i montarea unei perfuzii, urmdrirea aparitiei incidentelor sau accidentelor.
30. Participati la o transfuzie de singe, urmarind aparitia posibilelor accidente.
31. Pregitirea materialelor i participarea la efectuarea clismei.
32. Notati zilnic activitatea desfasuratid de dumneavoastra si dificultatile pe care le-ati IntAmpinat.
33. Descrieti cazurile clinice deosebite pe care le-ati intilnit si modul in care ati procedat, privind
procesulnursing.
34. Notati care dintre aspectele nursing nu au fost abordate in ingrijirea pacientilor observati de dumneavoastra.
35. Observati, masurati si notati functiile vitale si vegetative in F.O.
36. Alimentatia activi, pasiva si artificiala a bolnavilor spitalizati.
37. Efectuarea diferitelor tipuri de pansamente si bandaje (tratarea plagilor).
38. Pregitirea pentru sterilizare a materialelor si instrumentarului medical.

39. Pregatirea materialelor, a pacientului si participarea la sondajul gastric, duodenal, vezical si spalatura
gastrica.

40. Administrarea medicamentelor pe cale orald, tegumentard, respiratorie si rectal




BIBLIOGRAFIE
1. Titircd L. — Ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistentii medicali, Ed. Viata Medicali,
Bucuresti, 2003.
2. Titirca L. — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata Medicala,
Bucuresti, 1997.
3. Titirca L. — Urgente medico-chirurgicale — Sinteze - pentru asistentii medicali, Ed. Medicala,
Bucuresti, 2000.
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9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,

Forme de activitate | . = . ; .
invitare prin probleme/proiecte etc

Curs Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegerea, dezbaterea, problematizarea
Lucrari practice Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte
Studiu individual Inaintea fiecarui curs si a fiecdrei lucrari practice

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
. care se pot | Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea temelor
Recuperari
absente recupera
Sediul Disciplinei Ultimele doua Titular lucrari Conform orarului de la
3 sdptamani practice disciplina
Program de Sediul Disciplinei
consultatii/ Ultimele doua Titular lucrari Conform orarului de la
o 2ore/sapt. . . RN
cerc stiintific saptamani practice disciplina
studentesc
Program Sediul Disciplinei
pentru Ultimele doua Titular lucrari Conform orarului de la
.. 8 ore/sem. . . RN
studentii slab saptamani practice disciplina
pregatiti
12. EVALUARE
F01:n3a de Evaluare scris/oral Procent din nota finals
activitate
Formativa Periodica Sumativa
Curs
Lucriri practice X X 10%
Examen X 90%
Verificarile
periodice
Prezenta la curs

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore Locul desfiasurarii Responsabil

Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sediul Disciplinei SCJU Craiova Titular curs

Data avizarii in departament: septembrie 2024

Director de departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Prof. univ Dr. Enescu Aurelia Prof. univ Dr. Dana Maria Sef. Lucr. Dr Geormaneanu
Albulescu Cristiana




Nota:

3)
4)

6)
7)

Ciclul de studii - se alege una din variantele: L (licentd)/ M (master)/ D (doctorat).

Tip (continut) - se alege una din variantele:

pentru nivelul de licenta: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/
DC (disciplind complementara);

pentru nivelul de master: DA (disciplind de aprofundare)/ DS (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere
avansata).

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa).

Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

Se poate acorda o bonificatie pentru prezenta.

Din cele 5 competente profesionale (cele care se trec In foaia matricold) se aleg cele in care se incadreaza disciplina.
Competentele transversale sunt in numar de 3 si se noteaza de la C6 - C8: C6. Autonomie si responsabilitate; C7.
Interactiune sociald; C8. Dezvoltare personala si profesionala



