1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2024-2025

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul 1

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii’ LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

KINETOPROFILAXIE

2.2. Codul disciplinei

BFKT2215

2.3 Titularul activitatilor de curs

Sef lucrari dr. Marcu lulia-Rahela

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Sef lucrari dr. Marcu Iulia-Rahela

2.5.Gradul didactic

Sef lucrari dr. Marcu Iulia-Rahela

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

Norma de baza

2.7. Anul de studiu II | 2.8. Semestrul II | 2.9. Tipul disciplinei DS | 2.10. Regimul disciplinei DI
(continut)® (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptaimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat 3

Examindri 3

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 15

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite? 5

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Studentii trebuie s aiba cunostinte solide de anatomie, fiziologie, masaj, evaluare in kinetologie

4.2 de competente

Cunoasterea mecanismelor locomotiei, postura, tipuri de miscari. Utilizarea parametrilor adecvati
in tehnicile de crestere a mobilitatii articulare, fortei musculare, coordonarii si al echilibrului, in
ameliorarea unor parametrii modificati (cardiovascular, respirator, neuromuscular etc). Elaborarea
unor scoruri adcvate pentru aprecierea reducerii deficitului functional si independenta socio-
profesionald

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala curs — dotatd cu suport logistic video Sala FMAM-CORP C

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de kinetoterapie SCJU nr.1 Craiova

Studentii vor aplica la stagiul practic notiunile predate la curs. Ca
urmare, se impune obligativitatea cunoasterii notiunilor predate la
cursurile anterioare. Respectarea regulilor de protectia muncii si
conduita in baza de recuperare . Folosirea echipamentului specific
(halat).

Aprofundarea cunostintelor predate la curs se va face prin studiu
individual.

Stagiile vor fi interactive, cu implicarea directa a studentului, care are
obligatia sa raspunda si sa efectueze practic ceea ce i se solicitd de
catre cadrul didactic .

Notificarea obligatorie a experientelor practice de la seminar in
caietul de stagiu. Nu se tolereaza inregistrarea, fotografierea si
efectuarea de convorbiri telefonice/sms in timpul stagiului.




6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®?

COMPETENTE
PROFESIONALE

C1 - Sa identifice starea de boala si sa stabileasca diagnosticul corect al afectiunii/ afectiunilor

C2 — Sa abordeze problemele de santate/boala din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie directa
cu conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acelei colectivitati.

C3 — Sa initieze si sa deruleze o activitate de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de
competente

COMPETENTE TRANSVERSALE

. C6. Autonomie si responsabilitate

dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita
studentilor sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili
sa ajute oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;

sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

sd Invete sd recunoascad o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru
rezolvarea ei.

C7. Interactiune sociald;

sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

sd aiba sau sd invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

sd comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu
echipa;

sd se implice in actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

C8. Dezvoltare personala si profesionala

sa aibd deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

sa congtientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

sd stie sa utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - notiuni generale de kinetoprofilaxie primara, secundara si tertiara

- notiuni generale despre modificarile fiziologice determinate de exercitiul
aerob si despre modificarile adaptative la antrenament: cardiovasculare,
respiratorii, metabolice si ale aparatului locomotor

- metodologia testarii capacititii de efort

- kinetoprofilaxia generala gi speciala

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei studentul(a) va fi capabil(a) sa-si insuseasca si sa

dobandeasca urmatoarele abilitati de comunicare:

e comportamentul profesional:

= sadovedeasca o atitudine profesionala fata de pacient si echipa de
lucru

= sdinstituie si sa mentina un climat de lucru lipsit de pericole

=  sd cunoasca importanta educatiei medicale continue pentru a-si
dezvolta capacitatile profesionale fondate pe date stiintifice actuale

e comportament etic si jurisprudenta:

= sdaplice principiile etice legate de practica medicala

=  sdrespecte drepturile pacientilor

= i analizeze critic semnele de abuz asupra pacientilor si sa informeze
instantele legale

sa acorde prioritate acelor optiuni de tratament care raspund nevoilor
individuale ale pacientilor

= sdrespecte pacientii si colegii fara discriminare

=  sarespecte procedurile juridice, legale, administrative si directiile de
conduita in practica medicala
c.capacitatea de comunicare si relationare:
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sa-si Insuseasca si sa utilizeze corect vocabularul medical

sa comunice cu pacientul si cu apartinatorii acestuia

sa identifice factorii sociologici si culturali care pot interveni in
afectiunile aparatului mioartrokinetic

sa interrelationeze cu medicii altor specialitati

sa mentina o atmosfera de lucru constructiva, lipsita de stres.

Deprinderi practice

Insugirea metodologiei medicale

Recunoasterea simptomelor si semnelor bolilor

Dobandirea cunostintelor necesare pentru evaluarea somatoscopica si
somatometrica

insusirea metodologiei de evaluare in kinetoprofilaxie primara si
secundara

Acomodarea cu notiunile teoretice si practice ale metodologiei kinetice in
scop profilactic

Sa organizeze efectuarea lucrarii practice: sa formeze o echipa, sa imparta
sarcinile, sa colaboreze, sa comunice cerintele, sa efectueze o anamneza
corecta

APTITUDINI

sa fie deschisi spre dobandirea de repere morale, formarea unor
atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa fie
corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei,
disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;

sd cunoascd, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale
si a eticii profesionale;

sd invete sa recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere
solutii responsabile pentru rezolvarea ei.

sd recunoascd i sa aiba respect pentru diversitate i multiculturalitate;
sd aiba sau sa invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa,

sd comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele
obtinute, sd se consulte cu echipa;

sd se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele
esentiale ale comunitatii.

sd aiba deschiderea catre Invatarea pe tot parcursul vietii,

sa constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei
personale si a dezvoltarii profesionale;

sd valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile
colective;

sd stie sd utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii;

sd aiba initiativd, sd se implice in activitatole educative si stiintifice ale
disciplinei

8. CONTINUTURI
8.1 Curs (unitati de continut) Ijrré
Curs 1 2
Introducere
Generalitati si terminologie
Istoric
Curs 2 2
Evaluarea aparatului locomotor: statica, postura, echilibrul
Curs 3 2
Evaluarea aparatului locomotor: mobilitatea articulara, forta si rezistenta musculara, coordonare si abilitate
Curs 4 2
Kinetoprofilaxia aparatului cardiovascular
Curs 5 2




Testarea la efort
e Indicatiii
e  Contraindicatii
Reguli
e Scala Borg
e MET

Curs 6

Testarea capacititii de efort cardio-respirator
e Metode
e Criterii de terminare

Curs 7

Metodologia antrenamentului la efort
Efectele antrenamentului la efort

Curs 8

Adaptari cardiovasculare postantrenament

CURS 9

Atitudinea global lordotica

CURS 10

ATITUDINEA GLOBAL CIFOTICA

CURS 11

Atitudinea global rigida

Curs 12

Atitudinea global asimetrica

CURS 13

Kinetoprofilaxia primara si secundara a obezitatii

CURS 14

Kinetoprofilaxia Femeii In Perioada De Sarcina

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE
1. Iulia-Rahela Marcu, Rodica Traistaru. Obiectivele de baza ale kinetologiei. Editura SITECH , Craiova,2020.
2. Otila Rogoveanu. Medicina Fizica si Reabilitare Medicala, Editura Medicala Universitara Craiova,2020.

BIBLIOGRAFIE OBTIONALA
3. Braddom R. Medicina Fizica si Reabilitare, Editia a IV-a, 2015

CONTINUTUL LUCRARILOR PRACATICE: PROGRAMA ANALITICA

F1. LP1. Evaluarea globala in practica kinetoprofilaxiei: statica, postura, mobilitatea articulara, forta si
rezistenta musculara, coordonare

F1. LP2. Testarea capacititii de efort cardio-respirator, testul scaritei, covor rulant, bicicleta ergometrica

F1. LP3. Programe de kinetoprofilaxie primara

.F1. LP4. METODE DE RELAXARE (JACOBSON, SCHULTZ)

F1. LP5. Stretchingul — programe pentru trunchi, membrele superioare, membrele inferioare, stretchingul
specific pe grupe musculare

LR S Lo

F1. LP6. Programe de kinetoprofilaxie secundara

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE
1. Iulia-Rahela Marcu, Rodica Traistaru. Obiectivele de baza ale kinetologiei. Editura SITECH , Craiova,2020.
2. Otila Rogoveanu. Medicina Fizica si Reabilitare Medicala, Editura Medicala Universitara Craiova,2020.

BIBLIOGRAFIE OBTIONALA
3. Braddom R. Medicina Fizica si Reabilitare, Editia a IV-a, 2015

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR

COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN

DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

e Disciplina de Kinetoprofilaxie este o disciplind fundamentala, obligatorie pentru balneo- fizio-kinetoterapeuti.

e Cunostintele, deprinderile practice si atitudinile invatate la aceasta disciplina ofera baza de studiu pentru stabilirea
diagnosticului de deficit functional, care este esential pentru programarea obiective de etapa si alegerea mijloacelor

terapeutice specifice recuperdrii medicale.




10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,
invitare prin probleme/proiecte etc.

Curs

Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegerea, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice

Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte

Studiu individual

Inaintea fiecarui curs si a fiecdrei lucrari practice

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Recuperari
absente

Nr. absente
care se pot
recupera

Locul

desfasurarii Perioada

Responsabil Programarea temelor

Ultima luna a
semestrului

Sala FAM / baza
de reabilitare
Spitalul Clinic
Judetean de
Urgenta Craiova

Program de
consultatii/
cerc stiintific
studentesc

2
ore/saptamana
/cadru
didactic

Lucrari practice: Cronologic,
max. 1 tema/zi

Maximul absente nemotivate
recuperabile: 20%

Refacerea absentelor
nemotivate conform
regulamentului se va face in
regim de taxa, al carei cuantum
va fi stabilit anual de cétre Senat.
Refacerea absentelor este
obligatorie, indiferent de motiv si
constitute o conditie obligatorie
care trebuie indeplinita pentru
prezentarea la examen, indiferent
de sesiune.

Sunt scutite de la plata taxelor un
numadr de 3 absente nemotivate
per disciplina.

Indrumatorul
de grupa

Saptamanal

Program
pentru
studentii slab
pregatiti

2
ore/saptamana

In raport cu solicitarile
studentilor. Se urmaresc temele
propuse la inceputul fiecarui
semestru.

Interval orar recomandat: in
cursul semestrului, miercuri: 13-
14.

Indrumatorul
de grupa
Seful de
disciplina

Indrumatorul
de grupa
Seful de
disciplina

Tema din saptamana respectiva

12. EVALUARE

Metode de evaluare Pondere in nota finala

Modalitati de

evaluare ) o ) Evaluarea finala 60 %
(oral, testari, aplicatie practica)
Evaluarea se va realiza in 3 etape: Examen practic 30%
pe: Testarea periodica 10 %
e testarea periodica prin teste grila prin teste grila
e examen practic — sala de kinetoterapie
Spital Clinic Judetean de Urgenta Craiova
Examen
e cxamen teoretic-test grila;sala FMAM
e toate etapele sunt obligatorii
Examenul practic precede examenul oral si se va
desfasura in perioada aferenta verificarilor
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Sustinerea examenului teoretic necesita obtinerea
notei minime (5) la examenul practic

Prezentarea la examen este conditionatad de prezenta
la lucrarile practice si la curs;

refacerea LP in conditiile prevazute de
regulamentul UMF si capitolul 11 din fisa
disciplinei (sudentul are obligatia de a cunoaste
regulamentul UMF, inclusiv nr. legal de absente
care pot fi refacute la lucrarile practice)

Prezenta la curs: conform Regulamentului UMF din
Craiova si hotararilor Senatului UMF din Craiova

Laborator
) Proiect

Colocviu Prezenta
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luna)
Programare ore Locul desfasurarii Responsabil
Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sala FAM II‘1dr.un?atv0rul de grup si seful de

disciplina

Data avizérii in departament: septembrie 2024

Director de departament, Coordonator program de studii,
Prof. univ. Dr.Aurelia Enescu

Titular disciplina,
Sef de lucrari dr. Marcu lulia-

Prof. univ. Dr. Dana Maria Rahela
Albulescu

Nota:

1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: L (licentd)/ M (master)/ D (doctorat).

2) Tip (continut) - se alege una din variantele:

. pentru nivelul de licentd: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplina de
specialitate)/ DC (disciplind complementara);
. pentru nivelul de master: DA (disciplind de aprofundare)/ DS (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de
cunoastere avansata).

3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa).

4) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

5) Se poate acorda o bonificatie pentru prezenta.

6) Din cele 5 competente profesionale (cele care se trec 1n foaia matricold) se aleg cele in care se incadreaza
disciplina.

7) Competentele transversale sunt in numar de 3 si se noteaza de la C6 - C8: C6. Autonomie si responsabilitate; C7.

Interactiune sociald; C8. Dezvoltare personala si profesionald




