FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2025 - 2026

1. DATE DESPRE PROGRAM

1.1 Institutia de invatdméant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul 4
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei PROMOVAREA SANATATII
2.2. Codul disciplinei R11108
2.3 Titularul activitatilor de curs Cara Monica Laura
2.4Titularulactivitatilor de seminar Stefanescu Mihai Lucian
2.5.Gradul didactic Sef lucrari
Asistent universitar
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)  [Normi de bazi
2.7. Anul de I |2.8.Semestrul | I | 2.9.Tipul disciplinei (continut) DS |2.10. Regimul disciplinei DOB
studiu (obligativitate)

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care: curs 1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
3.7 Examindri 4
3.8 Total ore studiu individual 28
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti 4
3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60
3.10 Numarul de credite 2
4. PRECONDITII(acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. CONDITII(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu proiector video / mediu online.

5.2. de desfasurare a Sala de seminar cu proiector video / mediu online.
seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE

C1 — Cunoasterea si intelegerea determinantilor comportamentali ai sanatatii si a impactului acestora asupra
sanatatii.

C2 - Utilizarea metodelor calitative si cantitative de determinare a nevoilor de sanatate din perspectiva
cunostintelor atitudinilor si practicilor la nivel individual, comunitar si populational

C3 - Descrierea, utilizarea termenilor si a conceptelor privind promovarea sanatitii si relatia acesteia cu
activitatea de asistent medical radiologie.

C4 - Utilizarea adecvata a conceptelor studiate si realizarea de programe de educatie pentru sinatate
individualizate.

C5 - Utilizarea in comunicarea profesionald a principiilor, regulilor si sistemelor specifice promovarii
sanatatii.

C6 - Elaborarea de materiale de promovarea sanatatii pentru principalii determinanti comportamentali ai starii

COMPETENTE
PROFESIONALE




echipa;

g

COMPETENTE TRANSVERSALE

CT1. Autonomie si responsabilitate

CT2. Interactiune sociald;

sa se implice Tn actiuni de voluntariat, sa cunoascéd problemele esentiale ale comunititii.
CT3. Dezvoltare personala si profesionala

dobéandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor
sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegétori in fata suferintei, disponibili sa ajute
oamenii, interesati de dezvoltarea comunitatii;

sa cunoascd, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

sa invete s recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru
rezolvarea ei.

sa recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
sa aiba sau sd invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru Tn echipa;
sa comunice oral si Tn scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu

sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

sa constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii.

7.1 OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al

disciplinei Familiarizarea studentului cu notiunile si cunostintele de baza legate de descrierea
principalelor etape ale unui program de sénatate; intelegerea conceptelor de educatie pentru
sinatate, canale de comunicare, promovarea sanatatii.

Obiectivele specifice

Prin curricula adaptata la standardele europene de calitate, prin metodele de predare si
de evaluare utilizate, disciplina Educatie pentru sinatate, medicind preventiva urmareste sa
formeze aptitudini cognitive, deprinderi si atitudini care sa stea la baza formarii unei culturi
de specialitate in ceea ce priveste educatia pentru sanatate.

La finalizarea cursului studentii vor fi capabili sd-si Insuseasca
UBILITATILE COGNITIVE, care le vor permite:

+  dezvoltarea de cunostinte si abilititi pentru determinarea nevoilor de sdnatate
din perspectiva cunostintelor atitudinilor si practicilor la nivel individual,
comunitar si populational

*  Cunoasterea metodelor si mijloacelor de promovare a sanatatii la nivel
individual si populational

*  dobandirea de cunostinte specifice referitoare la managementul unui program
de sanatate; stabilirea scopului si obiectivelor unui program de sanétate;
identificarea si ierarhizarea problemelor de sanatate; planificarea activitatilor,
indicatori de monitorizare si evaluare utilizati intr-un program de sanatate.

DEPRINDERI PRACTICE

. sa aplice cerintele de proiectare a interventiilor de promovare a sanatatii pentru
indivizi si grupuri

. sa elaboreze materiale de promovarea sanatatii

. sa elaboreze un chestionar de evaluare a stilului de viata pentru persoanele cu
risc crescut de imbolnavire

ATITUDINI
. sd fie deschisi spre dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini
profesionale si civice, care sa permita studentilor sd fie corecti, onesti,
neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute
oamenii, interesati de dezvoltarea comunitatii;

. sd cunoasca, sa respecte si sd contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii
profesionale;
. sa invete sd recunoascd o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii

responsabile pentru rezolvarea ei.

. sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

. sd aibd sau sa invete sid-si dezvolte abilititile de lucru in echipa;

. sa comunice oral si Tn scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute,
sa se consulte cu echipa;

. sa se implice Tn actiuni de voluntariat, s cunoascd problemele esentiale ale
comunitatii.

. sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

Z



. sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

. sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii;

. sa aiba initiativa, sa se implice in activitatile educative si stiintifice ale
disciplinei

7.2 REZULTATELE INVATARII (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunostinte . Studentul/absolventul recunoaste, identifica, descrie si sumarizeaza conceptele si

principiile fundamentale ale sanatatii publice si managementului, ale epidemiologiei
si igienei, precum si relatia acestora cu prevenirea bolilor si promovarea sanatatii.

Aptitudini . Studentul/absolventul demonstreazi capacitatea de a aplica corect metodele de

caracterizare a starii de sanatate a populatiei si cea a mediului si de interventie pentru
mentinerea acestora.

Responsabilitate si . Studentul/absolventul evalueaza, proiecteaza si aplica strategii de instruire pentru
autonomie sanatate publica si management, de implementare a strategiilor si politicilor publice

de prevenire a bolilor, de promovare a sanatatii si de protejare a comunitatilor cu
impact la nivelul individual si populational.

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unitati de continut) Nr. ore
1. Evaluarea starii de sandtate a populatiei. Sandtatea individuald/sandtatea comunitara; indicatori de evaluare. 2
2. Identificarea si ierarhizarea problemelor de sanatate. 2
3. Masurarea frecventei bolilor la nivel populational. Screeningul. 2
4. Managementul de program: planificarea activitatilor, indicatori de monitorizare si evaluare. 2
5. Promovarea sanatatii: definitie, principii, programe de promovarea sanatatii, stilul de viata ca determinant al 2

starii de sanatate.

6. Programe de educatie pentru sanitate: definitie, canale de comunicare; avantaje, dezavantaje Comunicarea in
sanatate. 2

7. Strategii preventive: strategia bazata pe demersul individual, strategia populationald, strategia ecologica, 2
strategia la risc.

BIBLIOGRAFIE
1. Promovarea sanatatii si educatie pentru sanatate/ Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management

Sanitar, Bucuresti : Public H Press, 2006.

2. Cristian Vladescu (ed.). Sanatate publica si management sanitar. Ed. Cartea Universitara, Bucuresti, 2004.

3. INSP, CNEPSS https://insp.gov.ro/centrul-national-de-evaluare-si-promovare-a-starii-de-sanatate-cnepss/

4. ECDC, Social marketing guide for public health programme managers and practitioners
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/media/en/publications/Publications/social -marketing-guide-
public-health.pdf

5. INSP, Raportul National privind Starea de Sanatate a Populatiei Romaniei, 2022
https://insp.gov.ro/2021/12/29/raportul-national-al-starii-de-sanatate-a-populatiei-2020/

8.2 Lucrari practice (subiecte/teme) Nr. ore
1. Demografia: calcularea si interpretarea indicatorilor de mortalitate. Masurarea frecventei bolii intr-0

populatie: calcularea si interpretarea indicatorilor 2

2. Analiza SWOT 1n evaluarea starii de sanatate a unei populatii. unui program de sanatate. 2

3. Elaborarea unei schite de program de sanatate. Graficul GANTT in planificarea activitatilor 2

4. Comunicarea in derularea unui program de sandtate. Elaborarea unor materiale in programele de educatie 2
pentru sandtate.

5. FElaborarea unui chestionar de evaluare a stilului de viata. 2

6. Proiectarea, implementarea si evaluarea interventiilor populationale de promovarea sanatatii adresate
determinantilor comportamentali. 2

7.  Marketing in serviciile de sdnitate. 2

BIBLIOGRAFIE
1. Promovarea sanatatii si educatie pentru sanatate/ Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management

Sanitar, Bucuresti : Public H Press, 2006.

2. Cristian Vladescu (ed.). Sanatate publica si management sanitar. Ed. Cartea Universitara, Bucuresti, 2004

3. INSP, CNEPSS https://insp.gov.ro/centrul-national-de-evaluare-si-promovare-a-starii-de-sanatate-cnepss/

4. ECDC, Social marketing guide for public health programme managers and practitioners
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/media/en/publications/Publications/social -marketing-guide-
public-health.pdf

5. INSP, Raportul National privind Starea de Sanatate a Populatiei Romaniei, 2024
https://www.dsptimis.ro/public/data_files/media/raport-sanatate-populatie/2024/202405161106-
raport_ss_23-16-05-2024.pdf




9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI
DIN DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina de deontologie medicala, bioetica este o disciplind obligatorie si necesara pentru ca un student sa devina
asistent medical generalist.

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate | Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru Tn grup,
invatare prin probleme/proiecte etc.

In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgentd, alte tipuri de situatii care
limiteaza prezenta fizica a persoanelor) activitatea se poate desfasura si online folosind
platforme informatice agreate de citre facultate/universitate. Procesul de educatie online va fi
adaptat corespunzator pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa

Curs Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, conversatie euristicd, dezbaterea,
problematizarea.

Lucrari practice | Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte

Studiu Inaintea fiecarui curs si seminar

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot L,OCUI, .. Perioada Responsabil Programarea
desfasurarii temelor
recupera ’
R ari . T i aptamana . i
ectperart 2 Sediul disciplinei Ultima sapamana al - qicrentyl de grupa Cronologlg, 2 teme
absente semestrului [zi
Program de A
consultatii/ cerc « ? OAre{ Sediul disciplinei Saptamanal Asistentul de grupa Tema din sa;_)tezmana
PP sdptamana respectiva
stiintific
studentesc
Program pentru 2 ore/ C o . . |Tema din siptimana
studentii slab siptimana Sediul disciplinei Saptamanal Asistentul de grupa respectiva
regatiti
12. EVALUARE
Tip de Forme de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
activitate finala
Curs Evaluare formativa prin eseuri, proiecte si | Verificare tip grild/ sistem grila cu 60%
sondaj Tn timpul semestrului ajutorul platformei informatice in
Sumativa Tn timpul examenului varianta online.
Lucrari Evaluare formativa prin lucrari de control | Verificare tip grila simultan cu cel 30%
practice tip grila sau/si descriptive, proiecte, sondaj | de la curs/ cu ajutorul platformei
n timpul semestrului. video Tn varianta online
Evaluare periodica in timpul semestrului,
Sumativa n timpul examenului.
Verificarile Evaluare a cunostintelor de etapd de tip Test grila 5%
periodice sumativ in timpul semestrului
Evaluarea activitatii individuale 5%
Standard minim de performant:i Minimum 50% la
fiecare
13. PROGRAME DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)
Programare ore Locul desfasuririi Responsabil
Ultima zi de vineri a fiecarei luni Sediul disciplinei Toate cadrele didactice
Data avizarii in departament: 12.09.2025
Director departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Prof. univ. Dr. Sorin Nicolae Prof. univ. Dr. Dana Maria Sef lucriri Dr. Monica Laura

DINESCU ALBULESCAJ CARA



