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Nr. /

Prof. univ. dr. ljan lonut ZHEONEA

Domnule Rector,

Vi rugam sa aprobati metodologia urmitoare pentru selectia doctoranzilor participanti la
programele de mobilitate Erasmus+ (KA131).

1. Dispozitii generale

Aceasti metodologie stabileste criteriile i procedura de selectle a doctoranzilor Universitatii de
Medicina si Farmacie din Craiova pentru mobilititile Erasmus+, in conformitate cu regulamentele
programului Erasmus+ sl strategia de internationalizare a universitatii.

2. Calendarul procesului de selecfie va fi aprobat la nivelul Prorectoratului cu relatii
internationale si parteneriate academice si va fi publicat pe site-ul universitatii.

3. Criterii de eligibilitate
Candidatii trebuie sd fie doctoranzi *n cadrul 1.0.S.U.D. UMF Craiova la unul dintre cele trei
domenii ale Scolii Doctorale (Medicina, Medicini Dentard, Farmacie).

4. Dosarul de candidatura
Candidatii trebuie sa depuna un dosar care si contind urmatoarele documente:
e Formularul de candidatura completat, disponibil pe site.
e Curriculum Vitae in format Europass in limba romana.
e Scrisoare de intentie in limba romand, care sa includ optiunea de mobilitate, principalele
motive pentru aceastd alegere i semnitura candidatului.
e Scrisoare de recomandare din partea coordonatorului de doctorat.
e Grila de evaluare candidaturi doctoranzi pentru mobilititi Erasmus completata.
e Listaculucrari/ activitatea stiintificd si de cercetare organizatd conform grilei de evaluare
- vor fi prezentate dovezi (copii scanate, print screen articole, adeverinte participare
grant etc) care sd sustina activitatea prezentatd in grila de evaluare.
e Adeverinta care sa ateste ca respectivul candidat este doctorand in cadrul 1.0.S.U.D. UM.F.
Craiova.
e Copie dupa un act identitate (carte identitate sau pasaport).
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5. Procesul de selectie
Selectia se va desfasura in doua etape:
1. Evaluarea dosarului privind rezultatele academice, profesionale si stiintifice realizate

de candidat in intrega cariera.

2 Interviu ce va avea in vedere activititile academice, profesionale si stiintifice, motivafia,
obiectivele, planul de activitati si modul de valorificare a rezultatelor ce urmeaza a fi
dobAndite prin mobilitate.

Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notei obtinute in urma interviului
sustinut in fata comisiei de selectie.

Departajarea doctoranzilor cu aceeasi nota la interviu se face in ordinea urmatoarelor
criterii:
- durata mobilititii - sunt prioritari doctoranzii care opteaza pentru mobilitati de lunga
duratd (cel putin doua luni).
- punctajul din grila de departajare obtinut in urma evaluarii comisieli.

6. Clasificarea si alocarea granturilor
« Doctoranzii vor fi clasificati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
o Candidatii eligibili, dar care nu au fost declarati admisi vor fi considerafi rezerve.
e Pentrugranturile ramase disponibile se vor utiliza listele de rezerve, iar In cazul epuizarii
acestora se va organiza o noud selectie, dupa criterii similare.
e Lista finald a doctoranzilor selectati va fi afisatd pe site-ul UMF Craiova.

7. Contestatii
e Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, prin
e-mail la adresa departamentului de relatii internationale (eu-office@umfcv.ro).
o Contestatiile vor fi analizate de o comisie desemnata, iar rezultatele se comunica in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.
e Rezultatele finale vor fi afisate in ziua urmatoare finalizarii procesului de solutionare a
contestatiilor.

8. Componenta comisii de selectie si de solufionare a contestatiilor

Interviul va fi sustinut in fata unei comisii nominalizate prin decizia Rectorului Universitatii de
Medicind si Farmacie din Craiova. in mod similar, va fi nominalizatd si componenta comisiei de
solutionare a contestatiilor.

9, Dispozitii finale
e Se va acorda o atentie sporitd persoanelor cu nevoi speciale, a celor cu oportunitati
reduse, cu reprezentativitate scazutd, sau provenind din medii defavorizate, care vor
participa la selectia pentru mobilitati.
e Pentru toti participantii la selectie se va asigura accesul egal si transparent la criteriile de
selectie, care vor fi publicate pe site-ul universitatii.
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e Beneficiarii mobilititii trebuie sad respecte regulamentele institutiei gazda si sa transmita
rapoarte periodice asupra activitatilor desfasurate.

e Prezenta metodologie poate fi revizuita periodic pentru a asigura conformitatea cu
reglementarile Erasmus+.

Prorector cu relatii internationale si parteneriate academice

Coordonator Institutional Erasmus
Prof. univ. dr. Florin BURADA
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