FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR
2024 - 2025

1. DATE DESPRE PROGRAM

1.1 Institutia de invatimént superior | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul 4

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea | RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei SANATATE PUBLICA. MANAGEMENT SANITAR
2.2. Codul disciplinei RI3212
2.3 Titularul activitatilor de curs Cara Monica Laura
2.4 Titularul activitatilor de seminar Cara Monica Laura
2.5.Gradul didactic Sef lucrari
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) | Norma de bazi
2.7. Anul de studiu | III | 2.8. Semestrul | II 2.9. Tipul disciplinei DD | 2.10. Regimul disciplinei | DO
(continut) (obligativitate)

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore:
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 9
Alte activitati, consultatii, cercuri studentesti 8
3.7 Total ore studiu individual | 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. PRECONDITII(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. CONDITII(acolo unde este cazul)

seminarului/laboratorului

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu proiector video / mediu online
cursului
5.2. de desfasurare a Sala de lucrari practice cu proiector video si tabla / mediu online

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE

COMPETENTE
PROFESIONALE

C1 - Interpretarea masuratorilor demografice si de sanatate ale populatiei folosind indicatori precum: rata, proportia,
incidenta, prevalenta, ratele de risc

C2 - Cunoasterea principalelor niveluri de prevenire si strategii preventive;

C3 - Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau a contextului aparitiei unei imbolnaviri individuale/colective,
urmate de alegerea si aplicarea masurilor adecvate de profilaxie.

C4 - Abordarea problemelor de sanatate/boalda din perspectiva particularititilor comunitétii, in relatie directd cu
conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acelei colectivitati.

C6 - Initierea si derularea unei activitati de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de competenta

C7 - Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri
profesionale




Cl.

COMPETENTE
TRANSVERSALE

CT1. Autonomie si responsabilitate
. dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa
fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii,
interesati de dezvoltarea comunitatii;
. sd cunoascd, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;
. sd Invete sd recunoascd o problema atunci cand se iveste i sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea

CT2. Interactiune sociala;
. sd recunoascd si sd aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
. sd aiba sau sa invete sd-si dezvolte abilitatile de Iucru in echipa;
. sd comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sd se consulte cu echipa;
. sd se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.
CT3. Dezvoltare personalad si profesionala
. sd aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,
. s constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;
. sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;
. sd stie sd utilizeze tehnologia informatiei §i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentului cu elemente de sanatate publica si management sanitar, in scopul
dezvoltdrii abilitatilor cognitive si comportamentale care sa permitd o abordare optima,
preventiva si diagnostica a sanatitii grupurilor populationale

7.2 Obiectivele specifice

Prin curricula adaptata la standardele europene de calitate, prin metodele de predare si de
evaluare utilizate si prin implicarea studentilor in activitati de cercetare, disciplina de sanatate
publica si management sanitar urmareste sa formeze aptitudini cognitive, deprinderi si
atitudini care sa stea la baza oricarui act medical preventiv, de diagnostic, curativ sau
recuperator.

La finalizarea cursului studentii vor fi capabili sa-si Insuseasca

ABILITATILE COGNITIVE, care le vor permite:

* sa inteleaga istoria si filozofia sanatatii publice, precum si valorile, conceptele si functiile
sale fundamentale pe plan global si in societate

* sa descrie abordarile si interventiile care se concentreaza asupra nevoilor si preocuparilor
majore de sdnatate ale populatiilor

* sa descrie conceptele de bazd ale dimensiunilor juridice, etice, economice si de reglementare
ale politicilor de ingrijiri de sanatate si celor de sdnatate publica

* sa utilizeze instrumentele de cercetare si metodele analitice pentru a analiza, monitoriza si
evalua Tn mod critic starea de sanatate a populatiilor si problemele actuale legate de sanatatea
publica

* sa evalueze impactul politicilor si legislatiei asupra sanatatii individuale si a populatiei

* sa explice caracteristicile fundamentale si structura organizationala a sistemelor de sanatate,
precum si diferentele dintre sisteme

* sa utilizeze conceptele de baza ale comunicarii specifice sanatatii publice

* sa explice interrelatiile dintre o multitudine de factori care pot avea un impact asupra unei
probleme de sanatate publicd, inclusiv factori stiintifici, medicali, de mediu, culturali, sociali,
comportamentali, economici, politici si etici.

DEPRINDERI PRACTICE

- sa evalueze rapoarte si a articole de cercetare in sanatatea publica

« sa aplice conceptele, principiile si metodologiile de sandtate publicd obtinute prin activitatea
formala de curs la problemele reale cu care se confruntd comunitatea sau mediul de lucru.

* sa aplice standardele etice si a valorile profesionale in ceea ce priveste practica sanatatii
publice.

* sa fie in masura sa evalueze, sa gestioneze si sa comunice aspecte legate de factorii de
diversitate sociald si culturala in sdnatatea publica

* sa aplice critic teoria sociald si comportamentald pentru a analiza factorii determinanti si
coreleaza problemele de sanatate publica la nivel intrapersonal, interpersonal si comunitar.

* sa identifice, descrie si analizeze efectelor factorilor sociali, culturali si comportamentali
asupra sanatatii populatiei

* sa aplice teoriile sociale si comportamentale in proiectarea, implementarea si evaluarea
programelor de prevenire a bolilor §i promovarea sanatatii.

* sd se organizeze pentru activitati practice: formarea unei echipe, atribuirea sarcinilor,
colaborarea, comunicarea cerintelor, pregatireca materialelor, inregistrarea rezultatelor,
comunicarea rezultatelor, discutii in cadrul echipei;
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* sa utilizeze materialele si echipamentele didactice specifice furnizate de laboratorul de
sanatate publica;
ATITUDINI

sd fie deschisi spre dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale
si civice, care sa permitd studentilor sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti,
intelegdtori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltarea
comunitatii;

sd cunoasca, sa respecte si sd contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii
profesionale;

sd invete sd recunoascd o problema atunci cand se iveste si sia ofere solutii

responsabile pentru rezolvarea ei.
sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
sa aiba sau sa invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

consulte cu echipa;

comunitatii.
sa aibd deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

dezvoltarii profesionale;
sd valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;
sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei §i comunicarii;

sd comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se

° sa se implice in actiuni de voluntariat, si cunoascd problemele esentiale ale

sa constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a

sa aiba initiativd, sd se implice in activitdtile educative si stiintifice ale disciplinei

8. CONTINUTURI
8.1.Curs (unititi de continut) Nr. ore
1. Sanatatea Publicad - definitie, scopuri, misiune, functii principale, domenii de interventie, principii, 2
momente de referinta, realizari, tendinte si amenintari. Determinantii sanatatii.
2. Bolile transmisibile ca problema de sanatate publica 2
3. Bolile netransmisibile ca problema de sanatate publica. 2
4. Promovarea sanatitii si medicina preventiva. Preventia bolilor - definitie, scop, niveluri de preventie. 2
5. Studiile epidemiologice 2
6. Sisteme de sanatate: modele, principii, functii, organizare, finantare, avantaje, dezavantaje. Organizarea 2
asistentei medicale in Romania. Asistenta medicala primard, secundara si tertiard
7. Bazele managementului sanitar: functii, roluri, principii ale managementului in serviciile de sanatate 2
BIBLIOGRAFIE
1. Cursul predat 2024-2025
2. Dragomir Manuela, Ghelase M, Dinescu S - Sanatate Publica, Demografie si Epidemiologie, Editura
medicala universitara Craiova, 2005.
3. Roger Detels, Martin Gulliford, Quarraisha Abdool Karim , Chorh Chuan Tan - Oxford Textbook of
Public Health, Oxford University Press, 2015.
4. Roger Detels, Quarraisha Abdool Karim, Fran Baum, Liming Li, Alastair H Leyland - Oxford Textbook
of Global Public Health, Oxford University Press, 2021
5. Theodore H. Tulchinsky, Elena A. Varavikova, Matan J. Cohen - The New Public Health 4th Edition,
Elsevier Academic Press, 2023
6. Ann Aschengrau, George R. Seage - Essentials of Epidemiology in Public Health 4th Edition, Jones
&BartlettLearning, 2018.
7. Theodore H. Tulchinsky — Case Studies in Public Health, Elsevier Academic Press, 2018
8. World Health Organisation www.who.int
9. Portalul Sanatate Publica - UE — Comisia Europeana http://ec.europa.euw/health-eu/index _ro.htm
10. Ministerul Sanatati Publice http://www.ms.gov.ro/
11. Institutul National de Sinitate Publica http:/www.insp.gov.ro
8.2 Lucrari practice (subiecte/teme) Nr. ore
1. Statica populatiei. Piramida varstelor. 2
2. Dinamica populatiei. Masurarea si analiza natalitatii si a fertilitatii. 2
3. Masurarea si analiza mortalitatii generale si a celei specifice. 2
4. Masurarea si analiza mortalitatii infantile si materne. 2
5. Studiul statistic al morbiditatii. Incidenta si prevalenta. 2
6. Studii epidemiologice. 2
7. Programe de screening. 2




BIBLIOGRAFIE

1. Prezentari lucrdri practice 2024-2025.

2. Golli Andreea, Patru Emiliea - Indreptar de sénatate publica si management - lucrari practice,
Editura Medicala Universitara, Craiova, 2009.

3. Dragomir Manuela, Ghelase M, Dinescu S - Sanatate Publica, Demografie si Epidemiologie, Editura
medicala universitara Craiova, 2005.

4. Roger Detels, Martin Gulliford, Quarraisha Abdool Karim , Chorh Chuan Tan - Oxford Textbook of
Public Health, Oxford University Press, 2015.

5. Roger Detels, Quarraisha Abdool Karim, Fran Baum, Liming Li, Alastair H Leyland - Oxford
Textbook of Global Public Health, Oxford University Press, 2021

6. Theodore H. Tulchinsky, Elena A. Varavikova, Matan J. Cohen - The New Public Health 4th
Edition, Elsevier Academic Press, 2023

7. Ann Aschengrau, George R. Seage - Essentials of Epidemiology in Public Health 4th Edition, Jones
&BartlettLearning, 2018.

8. Theodore H. Tulchinsky — Case Studies in Public Health, Elsevier Academic Press, 2018

9. World Health Organisation www.who.int

10. Portalul Sanatate Publica - UE — Comisia Europeana http://ec.europa.eu/health-eu/index_ro.htm

11. Ministerul Sanatati Publice http://www.ms.gov.ro/

12. Institutul National de Sanatate Publica http://www.insp.gov.ro/

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina de Sanatate publicd si management sanitar este o disciplina de specialitate, obligatorie si necesara pentru
ca un student sa devina asistent medical radiologie si imagisticd medicala.

0. REPERE METODOLOGICE
Tehnici de predare / invitare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup, invatare prin
probleme/proiecte etc.
Forme de In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgentd, alte tipuri de situatii care
activitate limiteaza prezenta fizica a persoanelor) activitatea se poate desfasura si online folosind platforme
informatice agreate de catre facultate/universitate. Procesul de educatie online va fi adaptat
corespunzitor pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa disciplinei
Curs Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, conversatie euristicid, dezbaterea,
problematizarea.
Lucrari Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte.
practice
Studiu P . . .
R Inaintea fiecarui curs §i seminar
individual
11. PROGRAM DE RECUPERARE
Nr. absenfe care se Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea
pot recupera temelor
Recuperari Fac. Medicina, Ultima saptaimana Asistentul de Cronologic, 2
absente 2 Extensie, 715/ 717 a semestrului grupa teme /zi
Program de .
. . . T
consultatii/ 2 ore/ Fac. Medicina, c e A Asistentul de _oma (}m
L e A . Saptamanal saptamana
cerc stiintific saptdmana Extensie, 715/ 717 grupa .
respectiva
studentesc
Program .
. . T
pentru 2 ore Fac. Medicina, Séptimanal Asistentul de S;g;gﬁla
studentii slab /sdptamana extensie, 715/ 717 P grupa ptams
goi respectiva
pregatiti

12. EVALUARE

Evaluare periodica in timpul semestrului,
Sumativa in timpul examenului,

Tip de Forme de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
activitate finala
Evaluare formativa prin eseuri, proiecte si | Examen tip grila/
Curs sondaj 1n timpul semestrului Sumativa in Sistem grilad cu ajutorul platformei 60%
timpul examenului informatice in varianta online.
Evaluare formativa prin lucréri de control S
LU . . . Examen tip grild simultan cu cel de la
< s tip grila sau/si descriptive, proiecte, sonda . RN
Lucrari S h curs/ cu ajutorul platformei video in o
. in timpul semestrului. . . 30%
practice varianta online.




Verificarile Evaluare a cunostintelor de etapa de tip Test grila

A, o . 5%
periodice sumativ in timpul semestrului
Evaluarea activititii individuale 5%
Minimum 50% la
Standard minim de performanta fiecare <
> componenta a
evaludrii
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)
Programare ore Locul desfasurarii Responsabil
Ultima zi de vineri a fiecarei luni Fac. Medicina, Extensie, 715, 717/ mediu online | Titularul de curs

Data avizarii in departament: 07.11.2024

Director departament, Coordonator program de studii, Responsabil disciplina,
Prof. univ. Dr. Sorin Nicolae Prof. univ. Dr. Dana Maria Sef lucriri Dr. Monica Laura
DINESCU ALBULESCU CARA




