FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR
2024- 2025
1. DATE DESPRE PROGRAM
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul 1
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii’ LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA MEDICALA GENERALA
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei STIINTELE COMPORTAMENTULUI
2.2. Codul disciplinei AMI1111
2.3 Titularul activitatilor de curs Dan Nechita
2.4 Titularul activitatilor de seminar Raluca Motorga
2.5.Gradul didactic Sef de Lucrari/ Psiholog doctor
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) Titular, norma de baza / asociat
2.7. Anul de studiu I 2.8. Semestrul I | 2.9. Tipul disciplinei DC | 2.10. Regimul disciplinei DI
(continut)? (obligativitate)®
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti
3.7 Total ore studiu individual 8
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numdrul de credite? 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a acces la videoproiector si tabla de scris/flipchart
cursului

5.2. de desfagurare a acces la videoproiector si tabla de scris/flipchart
seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®”

COo | - Dobandirea in timpul pregétirii a cunoasterii adecvate a stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale,
MP cuprinzand o cunoagtere suficienta a organismului, a functiilor fiziologice si a comportamentului in conditii de
ET sdnatate si boald, cat si a relatiilor existente intre starea de sanatate si mediul fizic si social.
EN - Dobandirea in timpul pregatirii a cunoasterii suficiente a profilului si eticii profesionale si a principiilor
TE generale ale starii de sanatate si ingrijirii.

PR - Dobandirea 1n timpul pregatirii a capacitatii de participare la formarea personalului sanitar §i a unei
OF experiente de colaborare optima cu restul personalului.
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CcO - Dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor
MP sd fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili s ajute oamentii,
ET interesati de dezvoltarea comunitatii;
EN - Sa cunoasca, sa respecte, sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;
TE - Sa invete sa recunoasca o problema atunci cand ea se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru
TR rezolvarea ei.
AN | - Sé recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
SV - Sa aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;
ER - Sa comunice oral si 1n scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu echipa;
SA - Sa se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.
LE - Sé aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii;
- Sa constientizeze necesitatea studiului individual, ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;
- Sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;
- Sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Fixarea si aprofundarea unor notiuni de baza din domeniul psihologiei pe care
studentul le va intalni si cu care se va confrunta pe parcursul anilor de studiu

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea activitatilor aferente disciplinei studentul(a) va fi capabil(a):

- sa ilustreze principalele legitati privind intelegerea si explicarea fenomenelor
psihice;

- sd integreze rolul diferitelor procese psihice si reglatorii in sistemul
personalitatii;

- sd opereze cu aceste informatii In cadrul activitatilor de la seminar ce pot lua
forma comentariilor, analizelor de caz sau lucrarilor aplicative;

- sd-si formeze un limbaj psihologic care sa reflecte pregétirea specifica pentru
profesia de asistent medical.

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unitati de continut) ore

Tema 1: Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 2

introducere in problematica psihicului uman;

obiectul de studiu al psihologiei;

metodele psihologiei: specificul cunoasterii psihologice; metode de investigare a fenomenelor psihice; strategii de
cercetare psihologica.

Tema 2: Activitati si procese reglatorii: motivatia si afectivitatea 4

motivatia: definirea si functiile motivatiei; modalitati si structuri ale motivatiei; formele motivatiei; optimum
motivational.

afectivitatea: definirea si specificul proceselor afective; proprietatile proceselor afective; clasificarea trairilor
afective; declansarea si rolul proceselor afective.

Tema 3: Activititi si procese reglatorii: vointa si atentia 4

vointa: modalitate superioara de autoreglaj verbal; structura si fazele actelor voluntare; calitatile vointei.
atentia: caracterizarea si definirea atentiei; formele atentiei si interactiunea lor; insusirile atentiei si educarea lor.

Tema 4: Sistemul de personalitate. Personalitatea si temperamentele. 4

personalitatea: omul ca personalitate; personalitatea ca obiect de studiu psihologic; individ-persoana-personalitate.
temperamentele: latura dinamico-energetica a personalitatii; tipuri de activitate nervoasa superioard; particularitati
ale temperamentelor; portrete temperamentale.

Tema 5: Sistemul de personalitate. Aptitudinile si caracterul. 4

aptitudinile: latura instrumental-operationald a personalitatii; dotatie nativa, constructie sau modelare; clasificarea
aptitudinilor; inteligenta ca aptitudine generala.
caracterul: latura relational-valoricd a personalitatii; componentele de baza ale caracterului; sistemul de atitudini.

Tema 6. Elemente de relationare interumana 2

Tema 7. Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 4

Tema 8. Fundamente biologice ale activititii psihice 4
Total ore curs 28

8.2 Activititi practice (subiecte/teme)

1. Domeniul, obiectul si metodele psihologiei. 2

Activitatea psihicd a omului, trairi interioare, manifestari comportamentale. Exemplificari.

I1. Activititi si procese reglatorii: motivatia si afectivitatea. 2

2



Motivatia - functiile, modalitatile, structurile si formele motivatiei, performanta si optim motivational. Aplicatii si
exercitii.
Afectivitatea - specificul, proprietatile si rolul proceselor afective, clasificarea trairilor. Exercitii.

II1. Activitati si procese reglatorii: vointa si atentia. 2

Vointa, modalitate superioara de autoreglaj, structura fazele si calitatile vointei. Aplicatii si exercitii.

Caracterizarea, formele si Insugirile atentiei. Aplicatii, exemplificari.

IV. Sistemul de personalitate. Personalitatea si temperamentele. 2

Omul ca personalitate, eul - factor integrator, de la individ la persoand si personalitate. Teme.

Latura dinamica a personalitatii si tipurile de activitate nervoasa superioara, particularitati temperamentale.

Exercitii si aplicatii.

V. Sistemul de personalitate. Aptitudinile si caracterul. 2

Aptitudinile sau latura instrumental operationala a personalitatii, inteligenta ca aptitudine generald. Teme.

Caracterul sau latura relational-valorica a personalitatii, componentele caracterului, sistemul de atitudini. Exercitii

si teme.

VI. Elemente de relationare interumani 2

VII. Comportamente dezirabile in relatia cu pacientul 2
Total ore activitati practice 14
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9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR

COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN

DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate Tehnici de predare / inviatare, materiale, resurse:

Curs prelegere, conversatie euristicd, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice aplicatii practice, problematizarea, exercitiul, jocul de rol, conversatia euristica
Studiu individual Observatia, studiul de caz, lucrul cu manualul, documentarea

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot | Locul desfasurarii Perioada Responsabil Programarea temelor
Recuperdri recupera
absente Ultimele doua Responsabilul cu In functie de subiectele
2 601, Extensie saptamani ale activitatile seminariilor la care au
semestrului practice absentat studentii




Program de :
confsgultayii/ . Pe tot parcursul Resp ops.ablllul cu 5 . e
o - 601, Extensie . activitatile In functie de necesitati
cerc stiintific semestrului rac tiée
studentesc p
P?r)ltgrrli1 " Pe tot parcursul Responsabilul cu A
P . - 601, Extensie P . activitatile In functie de necesitati
studentii slab semestrului .
o practice
pregatiti
12. EVALUARE
Tip de Forme de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finali
activitate
Curs sumativa Examen tip grila 100%
Lucrari o proiecte/teme de lucru/ indicatori de
. formativa . -
practice performantd
Ver‘lfic.arlle formativa proiecte/ teme de lucru -
periodice
Evaluarea
activitatii formativa proiecte/teme de lucru -
individuale
Standard
minim de | Participarea la evaluarea finala este conditionatd de Indeplinirea tuturor sarcinilor de la activitatile practice.
performanta
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)
Programare ore Locul desfasurarii Responsabil
In prima joi a fiecarei luni calendaristice 718, Extensie Sef Lucr. Dr. Dan Nechita

Data avizarii in departament: septembrie 2024

Sef de departament,
Prof. Univ. Dr. Aurelia Enescu

Coordonator program de studii,
Prof. Univ. Dr. Dana Maria

Titular disciplina,
Sef Lucr. Dr. Dan Nechita

Albulescu
Nota:
1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: L (licentd)/ M (master)/ D (doctorat).
2) Tip (continut) - se alege una din variantele:

epentru nivelul de licentd: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC

(disciplina complementard);

epentru nivelul de master: DA (disciplina de aprofundare)/ DS (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata).

3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/
DFac (disciplind facultativa).

4) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

5) Se poate acorda o bonificatie pentru prezenta.

6) Din cele 5 competente profesionale (cele care se trec in foaia matricold) se aleg cele in care se Incadreaza disciplina.
7) Competentele transversale sunt in numar de 3 si se noteaza de la C6 - C8: C6. Autonomie si responsabilitate; C7.

Interactiune sociala; C8. Dezvoltare personala si profesionala




