1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2025-2026

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul 9

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studiit LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

LEGISLATIE SOCIALA SI SANITARA. ASPECTE JURIDICE ALE
PROFESIEI

2.2. Codul disciplinei

R13101

2.3 Titularul activitatilor de curs

Larisa Patru

2.4 Titularul activitdtilor de seminar

Larisa Patru

2.5 Gradul didactic

Sef de lucrari

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

Norma de baza

2.7. Anul de studiu 111 | 2.8. Semestrul | I | 2.9. Tipul disciplinei (continut) DS
2.10. Regimul disciplinei
(obligativitate)
3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care: curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 din care: curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
3.7 Examinari 2
3.8 Total ore studiu individual 30
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Alte activitati, consultatii, cercuri studentesti 5
3.9 Total ore pe semestru (1 credit=30 ore) 60
3.10 Numarul de credite 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Parcurgerea unor discipline fundamentale din anul I (biologie, anatomie, fiziologie,
notiuni introductive de etica si deontologie medicald)
4.2 de competente e Aptitudini de observare, analiza si sinteza;
o Competente de invitare autonoma si colaborativa

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Sald de curs cu mijloace de proiectare

cursului e Materiale tiparite sau digitale cu legislatia relevanta (Legea sanatatii, Codul
deontologic al asistentilor medicali, reglementari privind radiologia si imagistica)

5.2. de desfasurare a e  Lucrarile practice in grupe mici de studenti pentru a facilita interactiunea.

seminarului/laboratorului o

Discutii interactive: dezbaterea unor situatii juridice intalnite in practica medicala.
Studii de caz: analizarea unor exemple concrete (consimtdmant informat, protectia
datelor pacientului, raportarea incidentelor).

Simuléri: eXercitii practice privind aplicarea legislatiei in radiologie si imagistica

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE

COMPETENTE
PROFESIONALE

C1 - Cunoasterea principalelor notiuni si institutii de drept specifice domeniului medical

C3 - Evaluarea obiectivd a riscului de malpraxis si gestionarea vulnerabilitatilor in raport cu competentele
profesionale, drepturile si obligatiile legale.

C5 - Initierea cercetdrii stiintifice vizdnd impactul actelor normative in exercitarea actului medical.




C6. Autonomie si responsabilitate
. dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sd permita studentilor sa
fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii,
interesati de dezvoltatea comunitatii,
. sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;
. sa invete sa recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea
ei.
C7. Interactiune sociala;
. sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
. sa aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;
. sa comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu echipa;
. sa se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.
C8. Dezvoltare personali si profesionala
. sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,
. sa congtientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;
. sd valorifice optim si creativ propriul potential in activitdtile colective;
e i stie s utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii.

COMPETENTE TRANSVERSALE

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

OBIECTIVUL GENERAL AL DISCIPLINEI
e  Oferirea suportului informational concretizat in predarea elementelor teoretice si analiza unor studii de caz care sa
permita studentilor sa isi insuseasca notiuni si institutii de drept substantial si procedural vizand raporturile juridice
asistent medical, specializarea radiologie si imagistica si pacient si raspunderea profesionala a asistentului medical.

OBIECTIVE SPECIFICE
e Si cunoasca principalele reglementari din legislatia relevanta pentru domeniul sanitar
Sa inteleaga reglementarile privind drepturile pacientilor si protectia acestora.
Sa cunoasca principalele reglementari privind formarea si exercitarea profesiilor din domeniul sanitar
Sa analizeze normele juridice privind standardele de ingrijire si calitatea serviciilor sanitare
Sa aprofundeze reglementarile privind responsabilitatile si obligatiile profesionale ale asistentilor medicali
Sa dezvolte abilitatii de a aplica legislatia in cazuri concrete.

7.2 REZULTATELE INVATARII

Cunostinte
Studentul/absolventul recunoaste, identifica, descrie si sumarizeaza aspectele juridice ale profesiei, legislatia sociald si
sanitara aferentd, aspectele consilierii si orientarii asupra profesiei, precum si cele ale bioeticii si deontologieimedicale.

Aptitudini
Studentul/absolventul demonstreaza capacitatea de a explica si aplica conceptele, teoriilor si principiile care stau la baza
exercitarii profesiei pe baze legislative si bioetice si deontologice.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul evalueaza si integreaza valorile bioetice, teoriile si principiile care stau la baza formarii profesionale pe
baze legislative si etice.

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unititi de continut) glrre'
1.Evolutia profesiei de asistent medical. Scurt istoric privind responsabilitatea fata de pacienti. Cadrul legal. Drept 1

comun si legislatie specializata.

2.Principalele drepturi ale personalului medical. Particularitati in specializarea radiologie si imagistica. Principalele
obligatii profesionale ale personalului medical. Obligatia generala de ingrijire. Obligatia de a acorda asistenta | 1
medicala. Alte obligatii prevazute de lege. Atributi/ obligatii prevazute in fisa postului. Verificarea competentei.

3. Drepturile pacientilor. Notiune, reglementare, continut, limite. Dreptul pacientului de a fi informat. Continut,
exceptii, situiatii atipice. Consimtdmantul informat. Dreptul pacientului la confidentialitatea informatiilor. 1
Continut, exceptii

4. Dreptul de a fi uitat. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri
medicale.

5.Notiunea de malpraxis (definitie, reglementare). Sindromul de stres indus de acuzatia de malpraxis medical.
Riaspunderea juridica. Tipuri de raspundere.Raspunderea civila delictuald. Raspunderea civila pentru malpraxisul 1
medical. Notiuni generale privind raspunderea civild (fapta ilicitd, vinovatia, legitura de cauzalitate, prejudiciul).

6.Daunele ( notiune, caracteristici, clasificare). Elemente constitutive ale raspunderii civile pentru malpraxis -
particularitati in domeniul medical. Elemente specifice angajarii raspunderii civile a asistentului medical.
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7.Raspunderea penald pentru malpraxisul medical. Notiuni generale privind rdspunderea penala ( infractiune,
element material, latura obiectiva, latura subiectiva, subiecti, pedeapsa)

8.Legatura de cauzalitate in malpraxisul medical. Metode de stabilire a legaturii de cauzalitate Atribuirea
responsabilitatii penale.Cauze justificative si de neimputabilitate. Constrangerea fizica, gestul involuntar.
Consimtamantul pacientului.

9.Tipuri de infractiuni asociate erorilor medicale. Uciderea din culpa (art. 192 din Noul Cod Penal ).
Vitamarea corporala din culpa (art. 196 din Noul Cod Penal). Vatamarea fatului (art .202 din Noul Cod
Penal). Particularitati in specializarea Radiologie si Imagistica.

10. Raspunderea disciplinara a asistentului medical.. Abaterea disciplinard. Procedura de solutionare a unei
reclamatii de malpraxis. Competenta. Sanctiuni. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania,

11. Gestionarea riscului de malpraxis. Analiza studii de caz.

12. Strategii de prevenire a reclamatiilor de malpraxis medical.

13. Asigurarea de raspundere profesionald a personalului medical — mecanism de protectie. Factori favorizanti ai
reclamatiilor de malpraxis

14. Limitarea impactului profesional si personal asupra personalului medical. Limitarea consecintelor asupra
institutiei medicale publice sau a entitatii private

TOTAL

14

BIBLIOGRAFIE

1. Alina Doina Ténase. Raspunderea civila pentru malpraxisul medical. Universul Juridic. 2024

2. Irina Kuglay. Raspunderea penala pentru malpraxis medical .Ed. C.H.Beck.2021.

3. Lacrima Bianca Luntraru. Raspunderea civila pentru malpraxisul profesional. Ed. Universul Juridic.2018.

4. lon Maftei s.a. Drepturile cadrelor medicale. Ed. Cermaprint.2023

5. Larisa Patru. Digitalizarea serviciilor medicale. Consecinte privind etica, malpraxisul medical si antreprenoriatul.
Academia Romana. 2023. Lucrare de cercetare postdoctorala.

*** Constitutia Romaniei

*** Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
*** | egea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

*** Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romani

*** Codul de etica si deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania

*** Codul penal

*** Codul civil

8.2 Lucriéri practice (subiecte/teme)

1.1. Studiu de caz privind profesia de asistent medical si impactul mediatic

2.2. Studiu de caz privind obligatia de informare Tn cazul pacientului minor.

3.3. Studiu de caz privind consimtamantul informat.

4.4.. Analiza si completare Model acord pacient informat Ordin MS 1411/2016.

5.5. Studiu de caz privind neadministrarea corespunzatoare a tratamentului de catre asistentul medical

6.6. Studiu de caz . Ucidere din culpa. Consecinta decesului pacientei.

7.7. Studiu de caz privind legatura de cauzalitate in cazul actelor medicale. Proceduri medicale succesive.

8.8 Evaluare

9.9. Studiu de caz. Plangere catre Comisia de Malpraxis. Abatere administrativa.

10. 10. Studiu de caz privind sarcina probei in raspunderea juridica.

11. 11. Studiu de caz privind asigurarea de raspundere profesionala a personalului medical. Analiza clauze si efecte
juridice. Analiza clauzelor unui contract-tip de prestari servicii medicale.

N R

12. 12. . Studiu de caz privind conduite ce pot constitui elementul material al infractiunilor asociate malpraxisului.
Culpa profesionala.

[EEN

13. 13... Studiu de caz privind impactul reclamatiilor de malpraxis asupra personalului medical

14. 14. Studiu de caz privind reglementarea raspunderii profesionale si a erorilor medicale Tnh Uniunea Europeana.
Elemente de drept comparat

TOTAL

14

BIBLIOGRAFIE

. Dan Cimpoieru. Malpraxisul.Ed. C.H.Beck. 2013

2. Irina Kuglay. Raspunderea penald pentru malpraxis medical .Ed. C.H.Beck.2021.

3. Lacrima Bianca Luntraru. Raspunderea civila pentru malpraxisul profesional. Ed. Universul Juridic.2018.

4. Vladimir Diaconitd. Raspunderea in cazurile de malpraxis medical. Aspecte de drept substantial si procedural. Ed.
Solomon, 2022

5. Larisa Patru. Digitalizarea serviciilor medicale. Consecinte privind etica, malpraxisul medical si anteprenoriatul.
Academia Romana. 2023. Lucrare de cercetare postdoctorala.

*** https://portal.just.ro



https://portal.just.ro/

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

o Disciplina "Legislatie sociald si sanitara. Aspecte juridice ale profesiei" face parte din disciplinele obligatorii pentru
formarea profesionala a viitorului asistent medical.

e Notiunile teoretice, deprinderile practice si atitudinile invatate la aceastd disciplina 1i oferd studentului un volum de
cunostinte juridice necesare abordarii si exercitdrii actului medical in conditii de legalitate deplina, oferind totodatd
competente interdisciplinare necesare practicarii profesiei..

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse: cursurile se predau in format electronic (videoproiectie)
si se desfasoara interactiv.

In cazul aparitiei unor situatii speciale (stari de alerta, stari de urgenta, alte tipuri de situatii care limiteaza
prezenta fizica a persoanelor) activitatea se poate desfasura si online folosind platforme
informatice agreate de catre facultate/universitate. Procesul de educatie online va fi adaptat corespunzator
pentru a asigura indeplinirea tuturor obiectivelor prevazute in fisa disciplinei.

Forme de activitate

Curs Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegere, conversatie euristica, dezbatere, problematizare

Lucrari practice Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, problematizare, conversatie euristica

Studiu individual

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente care Locul . .
SRR Perioada Responsabil | Programarea temelor
se pot recupera | desfasurarii
Recuperari absente Sediul Ultima saptamana T.|tu.lar. ) In ccgngordan;a cu tema
NPT . disciplina lucrarii practice si
2 disciplinei din semestru .
programul studentului
. o . S < | Titular
Program de consultatii/ Prezenta Prima luni din luna disciplini
cerc stiintific studentesc fizica 14:00-16:00 P
. . . - Titular e
Program pentru studentii Prezenta Prima luni din disciplini Conform situatiei
slab pregatiti fizica luna 18:00-20:00 P fiecarui student

12. EVALUARE

Pondere din

Metode de evaluare «
nota finala

Tip de activitate Forme de evaluare

Evaluare formativa prin dezbateri si sondaj |Examen tip grila si

Curs n timpul semestrului sintezd 70%
Sumativa in timpul examenului
< . Evaluare formativa prin lucrari ntrol |E ip grila si
Lucriri practice -va u.a,e fo at' a prin lucrari de contro ‘xamen tip grila si 10%
tip grila si descriptiva sinteza
Verificirile periodice O verificare a cunostintelor de etapa Examen tip grila 10%

Evaluarea activititii individuale 10%

Standard minim de performanta
e Dobandirea cunostintelor fundamentale despre legislatia sanitard,

A . . : L Minimum 50% la fiecare componenta a
drepturile si obligatiile profesionale ale asistentilor medicali, normele de ° P

N . .. 5 .. |evaludrii
eticd si deontologie, precum si aplicarea corecta a reglementarilor juridice
n practica medicala
13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA
Programe de orientare si consiliere profesionali (2 ore/luni)
Programare ore Locul desfisuririi Responsabil

Ultima zi de vineri din luna 18:00-20:00 Prezenta fizica Larisa Patru

Data avizirii in departament: 10.09.2025

Director de departament, Coordonator program de studii,
Conf. Univ. Dr. Ion UDRISTOIU Prof. Univ. Dr. Dana Maria ALBULESCU

Responsabil disciplina,
Sef lucriri Larisa PATRU
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