1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul I

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii’ MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

Dezvoltarea Serviciilor de Nursing Comunitar / Specialist in Nursing

comunitar
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE VARA
2.2. Codul disciplinei PSNc

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Claudia Monica Danilescu

2.5.Gradul didactic

Sef lucrari univ

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat) -

2.7. Anul de studiu II | 2.8. Semestrul IV | 2.9. Tipul disciplinei DS | 2.10. Regimul disciplinei DI
(continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptaimanad 40 din care: 0 curs - 3.3 seminar/laborator 40

3.4 Total ore din planul de Invatamant 120 | din care: 0 curs - 3.6 seminar/laborator 120

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

120

3.10 Numairul de credite®

2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Masteranzii trebuie sa aiba cunostinte solide de asistentd medicala comunitara, asistenta medicala
primara, asistenta sociala

4.2 de competente

Competente dobandite in cadrul stagiilor de nursing clinic, nursing general, ingrijiri la domiciliu,
promovarea sanatatii, educatie pentru sanatate

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Cabinet medical de medicina familiei Dr Monica Danilescu SRL, Craiova, str Oltet, nr 5
Masteranzii vor aplica la stagiul practic notiunile predate la cursurile din timpul anului
universitar. Ca urmare, se impune obligativitatea cunoasterii notiunilor predate la cursurile
anterioare.
Stagiile practice vor fi interactive, cu implicarea directa a masterandului, care are
obligatia sa raspunda si sa efectueze practic ceea ce i se solicita de citre cadrul didactic.
Vor fi efectuate inclusiv vizite la domiciliul pacientilor pentru cunoasterea nevoilor
specifice populatiilor vulnerabile din comunitatea deservita.




6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®”

COMPETENTE PROFESIONALE

C1 Cunostiinte despre evolutia sdnatatii comunitare din perspectiva istoricd pana la situatia actuala

aspecte istorice care au influentat crearea unei sanatati comunitare si furnizarea de servicii de sanatate
sanatate axatd pe populatie/ sdndtate axata pe comunitate

determinanti sociali ai sanatatii

saracia problema de sanatate publica

C2 Acces la serviciile de sanatate

politici de sanatate/ finantare

circuite servicii de sanatate/ tipuri servicii
programe de screening

bariere

C3 Evaluarea starii de sanatate, elaborarea de proiecte pentru interventii comunitara si implementarea
programelor de screening populational conform strategiei

C4 Proiectarea si implementarea interventiilor de promovarea a sanatétii si strategii preventive pentru bolile
cronice transmisibile si netransmisibile, inclusiv prin gestionarea problematicii grupurilor vulnerabile;

CS5 Initierea si derularea unei activitati de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul comunitar

COMPETENTE TRANSVERSALE

C6. Autonomie si responsabilitate

dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa
fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii,
interesati de dezvoltatea comunitatii;

sa cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale i a eticii profesionale;

sa invete sd recunoascd o problema atunci cand se iveste si sd ofere solutii responsabile pentru rezolvare.

C7. Interactiune sociala;

sa recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

sa aibd sau sa invete sd-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

sd comunice oral si 1n scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sd se consulte cu echipa;
sd se implice in actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

C8. Dezvoltare personala si profesionala

sa aiba deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,

sa congtientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;

sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea unei culturi de specialitate, cu dezvoltarea de cunostinte si abilitati

practice ale masteranzilor in domeniul sénatatii comunitare si al implementarii
corecte 1n teritoriu a programelor nationale sau regionale de screening

7.2 Obiectivele specifice Prin curricula adaptata legislatiei in vigoare, prin metodele de predare si de

evaluare utilizate, prin implicarea masteranzilor de-a lungu practicii de vara, se
urmareste dezvoltarea de aptitudini cognitive, deprinderi si atitudini care sa stea
la baza formarii noilor generatii de profesionisti in domeniul nursingului

comunitar
8. CONTINUTURI
8.1 Curs (unititi de continut) I:rz
8.2 Lucrari practice (subiecte/teme)
1. Familiarizarea masteranzilor cu cabinetul medical si personalul ce isi desfasoara activitatea in el. Prezentarea 8
modalitatii de lucru si de protectie a personalului si pacientilor.
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2. Modalitarea corecta de comunicare cu pacientul in cabinetul medical precum si la domiciliul acestuia. Abordarea
pacientului ca membru al echipei.

3. Formele de functionare si organizare ale sistemului de sanatate — familiarizarea cu un soft de lucru intr-un
cabinet medical

4. Registre de lucru si formulare specifice activitatii de asistenta medicala primara

5. Educatie nutritionala si activitate fizica la pacientii supraponderali/obezi

6. Suport psihologic pentru persoanele cu problem de sanatate mentala — in cabinet sau la domiciliu

7. Metode de comunicare interpersonald si interviu motivational pentru cresterea acoperirii vaccinale

8. Iplementarea unui program de preventie la anumite categorii de populatie (cancer de col uterin — vaccinare)

9. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale unei gravide — vizita in cabinet sau la
domiciliu

10. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale unei lehuze si a nou-nascutului — vizita in
cabinet sau la domiciliu

11. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale adolescentului — vizita in cabinet sau la
domiciliu

12. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale adultului fara boli cronice — vizita in
cabinet sau la domiciliu

13. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale adultului cu boli cronice — vizita in cabinet
sau la domiciliu

14. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale varstnicului — vizita in cabinet sau la
domiciliu

15. Modalitati de abordare si evaluare a nevoilor medicale si sociale ale unui bolnav aflat in stadiu terminal — vizita
in cabinet sau la domiciliu

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR

COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN

DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Masterandul pe parcusrul practicii de vara este familiarizat cu modalitatea de recunoastere a nevoilor medico-

sociale ale anumitor categorii de populatii vulnerabile .

= Pregitirea masterandului urmareste crearea intelegerii asupra rolului si functiilor sistemului de s@natate si respectiv

asupra modului de organizare si functionare al sistemelor de séndtate, implicit a legislatiei specifice, astfel incat

viitorul asistent medical sd ia decizii corecte privind managementul cazului la diferite niveluri ale asistentei
medicale si in cadrul echipei multidisciplinare.
=  Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele asociatiilor profesionale si ale angajatorilor..

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate Tehnici de predare / invatare, materiale, resurse:
Curs
Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, problematizare, activitate
Lucrari practice individuala, vizite in comunitate cu precadere la persoane vulnerabile — gravide, lehuze, nou-
nascuti, persoane nedeplasabile, persoane cu boli in stadii terminale.
Studiu individual 120 ore de practica conform planului invatamant; 2 ore examen
11. EVALUARE
Modalitati de Metode de.evqluare o Pondere in nota finali
evaluare (oral, testari, aplicatie practica)
Evaluarea finala 80 %
Testare
Colocviu practica practica
Prezenta®) 20%
Data avizarii in departament:
Sef de departament, Coordonator program de studii, Responsabil practica,
Prof. univ. Aurelia Enescu Prof. univ. Dr. Dana Albulescu Sef lucrari univ Dr

Claudia Monica Danilescu




