FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR
2024- 2025

1. DATE DESPRE PROGRAM
1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea ASISTENTA MEDICALA
1.3 Departamentul 1
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii’ LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA MEDICALA GENERALA
2. DATE DESPRE DISCIPLINA
2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.2. Codul disciplinei AM2216
2.3 Titularul activitatilor de curs Mihai Pirlog
2.4 Titularul activitatilor de seminar
2.5.Gradul didactic Conferentiar
2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

2.7. Anul de studiu II | 2.8. Semestrul I | 2.9. Tipul disciplinei DC | 2.10. Regimul disciplinei DI
(continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de invatamant 14 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 0

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0

Tutoriat 0

Examinari 6

Alte activitati...consultatii, cercuri studentesti

3.7 Total ore studiu individual 36

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite® 2

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Acces la videoproiector si tabld de scris

cursului

5.2. de desfasurare a Acces la videoproiector/tv si tabla de scris/flipchart
seminarului/laboratorului

6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®?

CO | C2 - Conceperea si aplicarea unui plan terapeutic adecvat afectiunii (afectiunilor) identificate;
MP | C3 — Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau a contextului aparitiei unei imbolnaviri
ET individuale/colective, urmate de alegerea si aplicarea masurilor adecvate de profilaxie;

EN C4 — Abordarea problemelor de sandtate/boala din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie directa cu

TE conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acele colectivitati.
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C6. Autonomie §i responsabilitate

- Dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor
sa fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sd ajute oamenii,
interesati de dezvoltarea comunitatii;

- Sa cunoasca, sa respecte, sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

- Sa Invete sa recunoasca o problema atunci cand ea se iveste si sd ofere solutii responsabile pentru

rezolvarea ei.
C7. Interactiune sociala

- Sa recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

- Sa aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

- Sa comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu echipa;
- Sa se implice in actiuni de voluntariat, sd cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

C8. Dezvoltare personala si profesionala

- Sa aiba deschiderea citre invatarea pe tot parcursul vietii,

- Sa constientizeze necesitatea studiului individual, ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii

profesionale;

- Sa valorifice optim si creativ propriul potential in activitatile colective;
- Sa stie sa utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Fixarea si aprofundarea unor notiuni de baza din domeniul psihologiei pe care
studentul le va intalni §i cu care se va confrunta pe parcursul anilor de studiu

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea activitatilor aferente disciplinei studentul(a) va fi capabil(a):

sa delimiteze profesia de asistent medical 1n domeniul sanatatii;

sd opereze cu notiuni de eticd academica,

sa descrie integritatea academica;

sa ilustreze principiile de eticd academica;

sd explice prevederile legale din domeniul eticii in mediul universitar.

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unit:iti de continut)

ore

Etica - notiuni introductive

Codul de etica academica

Conduita integra in mediul universitar

Abatere disciplinara vs. abatere academica in mediul universitar

Plagiat, parafrazare

Sabotaj academic

A A R Pl Rad I fa

Inteligenta artificiala si conduita integrd in mediul universitar
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BIBLIOGRAFIE

1. Iamandescu Ioan-Bradu — Psihologie medicald, Editura INFOMedica, Bucuresti, 2005

2. Iamandescu loan-Bradu — Manual de Psihologie medicala, Editura INFOMedica, Bucuresti, 2010

3. Fica Simona, Minea Liudmila - Ghid de comunicare si comportament in relatia cu pacientul, Editura
Universitara Carol Davila, Bucuresti, 2008

4. Tudose Florin — Fundamente in Psihologia medicala, Editura Fundatiei Romania de maine, Bucuresti,
2008

5. Andronic loan — Psihologie generala si psihologia medicald, Editura SITECH, Craiova, 2004

6. Béiceanu Leonard — Dictionar ilustrat de psihologie englez-roman, Editura Tehnica, Bucuresti, 2004
7. Buzdugan Tiberiu — Psihologia pe intelesul tuturor, Bucuresti, EDP, 2008

8. Craciun Ruxandra-Maria- Asistarea (acompanierea) bolnavului terminal in context familial, Iasi, Editura
Lumen, 2006

9. Dumitrescu Marinela, Dumitrescu Sorina — Educatia pentru sanatate mentala si emotionala. Ghid
metodologic pentru pregatirea cadrelor didactice, Craiova, Editura ARVES, 2005

10. Brown Brene — Curajul de a fi vulnerabil, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2016

11. Brown Brene — Darurile imperfectiunii, Editura Adevar Divin, Bragsov, 2013

12. Nuta Adrian — Abilitati de comunicare, Editura SPER, Bucuresti 2004

13. Goleman Daniel — Inteligenta emotionald, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2001

14. Ekman Paul — Emotii date pe fatd, Editura Trei, Bucuresti, 2011

15. Joja Oltea — Psihosomatica intre medicina si culturd, Editura Paideia, Bucuresti, 2003

16. Besser van der Kolk — Corpul nu uité niciodata, Editura Adevér Divin, Brasov, 2018

17. Babette Rothschild - Corpul 1si aminteste, Editura Herald, Bucuresti, 2013

18. Gabor Mate - Pe taramul fantomelor infometate. Prizonier in lumea dependentei, Editura Herald,

Bucuresti, 2018

19. Codul de etica academica UMFCV
20. Regulamentul de activitate profesionald a studentilor UMFCV

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

10. REPERE METODOLOGICE

Forme de activitate

Tehnici de predare / invitare, materiale, resurse:

Curs

prelegere, conversatie euristicd, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice

aplicatii practice, problematizarea, exercitiul, jocul de rol, conversatia euristicd, dezbaterea

Studiu individual

Observatia, studiul de caz, lucrul cu manualul, documentarca

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr.
absente Locul
care se < e Perioada Responsabil Programarea temelor
pot desfasurarii
Recuperiri recupera
absente Ultimele
doua In functie de subiectele
2 601 saptamani Responsabilul de activitati seminariilor la care au
ale absentat studentii
semestrului
I et
o - 601 parcursul Responsabilul de activitati In functie de necesitati
cerc stiintific . ;
semestrului
studentesc
igﬁ%ﬁm Pe tot
studentii slab - 601 parcursul . Responsabilul de activitati In functie de necesitati
o semestrului
pregatiti
12. EVALUARE

Tip de activitate

Procent din nota finala

Curs

finala, sumativa in timpul

examenului

Examen tip grila

100%




Lucriri practice - - -
Verificarile L . .
s continua, formativa proiecte/ teme de lucru
periodice
Evaluarea
activitatii continud, formativa proiecte/teme de lucru
individuale
Standard minim Participarea la evaluarea finald este conditionata de indeplinirea tuturor sarcinilor de la activitatile
de performanta practice cu minimum nota 5.

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionala (2 ore/luni)

Programare ore Locul desfasurarii Responsabil

In fiecare vineri, 12-14 718, Extensie Mihai Pirlog

Data avizarii in departament: septembrie 2024

Sef de departament, Coordonator program de studii, Titular disciplina,
Prof. Univ. Dr. Aurelia ENESCU Prof. Univ. Dr. Dana Maria Conf. Univ. Dr. Mihai Pirlog
Albulescu
Nota:
1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: L (licentd)/ M (master)/ D (doctorat).
2) Tip (continut) - se alege una din variantele:

epentru nivelul de licentd: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC
(disciplina complementard);
epentru nivelul de master: DA (disciplina de aprofundare)/ DS (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata).

3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/
DFac (disciplind facultativa).

4) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

5) Se poate acorda o bonificatie pentru prezenta.

6) Din cele 5 competente profesionale (cele care se trec in foaia matricold) se aleg cele in care se incadreaza disciplina.
7) Competentele transversale sunt in numar de 3 si se noteaza de la C6 - C8: C6. Autonomie si responsabilitate; C7.

Interactiune sociala; C8. Dezvoltare personala si profesionala



