1. DATE DESPRE PROGRAM

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR
2022-2023

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

DE MOASE SI ASISTENTA MEDICALA

1.3 Departamentul 1
1.4 Domeniul de studii SANATATE
1.5 Ciclul de studii* LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

Balneofiziokinetoterapie

2. DATE DESPRE DISCIPLINA

2.1 Denumirea disciplinei

HIDROTERMOTERAPIE

2.2. Codul disciplinei

2.3 Titularul activitatilor de curs

Sef lucrari. dr. Simona Patru

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Sef lucrari. dr. Simona Patru

2.5.Gradul didactic

Sef de lucrari

2.6.Incadrarea (norma de bazi/asociat)

Norma de baza

2.7. Anul de studiu 2.8. Semestrul I | 2.9. Tipul disciplinei DS | 2.10. Regimul disciplinei DI
2022-2023 (continut)? (obligativitate)®

3. TIMPUL TOTAL ESTIMAT (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat

Examinari 5

Alte activitdti: consultatii, cercuri studentesti

3.7 Total ore studiu individual 51

3.9 Total ore pe semestru 79

3.10 Numirul de credite? 4

4. PRECONDITII (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Studentii trebuie sa aibd cunostinte solide de Anatomie, Fiziologie, Fiziopatologie, Semiologie

medicala

4.2 de competente -

5. CONDITII (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului Studentii vor aplica la stagiul practic notiunile predate la curs. Ca

urmare, se impune obligativitatea cunoasterii notiunilor predate la
cursurile anterioare.

Aprofundarea cunostintelor predate la curs se va face prin studiu
individual.

Lucrérile practice vor fi interactive, cu implicarea directa a
studentului.

| 6. COMPETENTELE SPECIFICE ACUMULATE®?




COMPETENTE
PROFESIONAL

C1 - Sa identifice starea de boala

C2 — Si abordeze problemele de santate/boala din perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie directa cu
conditiile sociale, economice sau/si culturale proprii acelei colectivitati.

C3 — Sainitieze si sa deruleze o activitate de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de competente

COMPETENTE TRANSVERSALE

. C6. Autonomie si responsabilitate

dobandirea de repere morale, formarea unor atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa
fie corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei, disponibili sa ajute oamenii,
interesati de dezvoltatea comunitatii;

sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale;

sd invete sd recunoasca o problema atunci cand se iveste si sa ofere solutii responsabile pentru rezolvarea
el

C7. Interactiune sociala;

sd recunoasca si sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;

sd aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru in echipa;

sa comunice oral i in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele obtinute, sa se consulte cu echipa;
sd se implice 1n actiuni de voluntariat, sa cunoasca problemele esentiale ale comunitatii.

C8. Dezvoltare personala si profesionala

sd aiba deschiderea cétre invatarea pe tot parcursul vietii,

sd constientizeze necesitatea studiului individual ca bazd a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale;

sa valorifice optim si creativ propriul potential 1n activitatile colective;

sa stie sd utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii.

7. OBIECTIVELE DISCIPLINEI (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul disciplinei este de a oferi studentilor suportul informational si

logistic necesar pentru:

- a intelege si a putea explica bazele fizice si fiziologice ale termoterapiei,
efectele factorului termic asupra organismului, aplicatiile locale si generale de
hidrotermoterapie si termoterapie pe capitole de patologie;

- a intelege importanta si locul procedurilor de hidrotermoterapie in programele
complexe de asistentd medicalad a diferitelor grupe de afectiuni (reumatismale,
neurologice, respiratorii, cardiovasculare) si pentru pacienti din diferite
categorii de varsta;

- a cunoaste si deprinde corect modul de alegere si aplicare a unei proceduri de
hidrotermoterapie Tn cadrul unui program de recuperare complex. Prin curricula
adaptatd la standardele europene de calitate, prin metodele de predare si de
evaluare utilizate, prin implicarea studentilor in activitafi de cercetare si de
evaluare a pacientilor, disciplina de Hidrotermoterapie urmareste sa formeze
aptitudini cognitive, deprinderi si atitudini care sa stea la baza oricarui act
medical preventiv, de diagnostic, curativ sau recuperator.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea disciplinei studentul(a) va fi capabil(a) si-si insuseasca si sa

dobandeasca:

ABILITATILE COGNITIVE, care le vor permite:

- intelegerea importantei i locului procedurilor de hidrotermoterapie in terapia
complexa de reabilitare a pacientului care se adreseaza serviciului de recuperare
medicala;

- sa se familiarizeze cu utilizarea diverselor tehnici de hidrotermoterapie;

- deprinderea corectd a modului de alegere si aplicare a unei proceduri de
hidrotermoterapie Tn cadrul unui program de recuperare complex.
DEPRINDERI PRACTICE

- sa fie capabil si stabileascd oportunitatea unei proceduri de hidrotermoterapie
adaptatda gradul deficitului functional al pacientului, apoi sa aprecieze
beneficiilor aduse de metodele de hidrotermoterapie 1n recuperarea starii de bine
a pacientului;

- sa fie familiarizat cu utilizarea diverselor proceduri de hidrotermoterapie;

- sa fie capabil sa complieze pacientul la procedurile de hidrotermoterapie, in
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acestuia.

ATITUDINI

sd fie deschisi spre dobandirea de repere morale, formarea unor
atitudini profesionale si civice, care sa permita studentilor sa fie
corecti, onesti, neconflictuali, cooperanti, intelegatori in fata suferintei,
disponibili sa ajute oamenii, interesati de dezvoltatea comunitatii;

sd cunoasca, sa respecte si sa contribuie la dezvoltarea valorilor morale
si a eticii profesionale;

sd Invete sd recunoascd o problema atunci cind se iveste si sa ofere
solutii responsabile pentru rezolvarea ei.

sa recunoasca §i sa aiba respect pentru diversitate si multiculturalitate;
sd aiba sau sa invete sa-si dezvolte abilitatile de lucru 1n echipa;

sda comunice oral si in scris cerintele, modalitatea de lucru, rezultatele
obtinute, sa se consulte cu echipa;

sa se implice In actiuni de voluntariat, s cunoasca problemele
esentiale ale comunitatii.

s aiba deschiderea catre Invatarea pe tot parcursul vietii,

sd constientizeze necesitatea studiului individual ca baza a autonomiei
personale si a dezvoltarii profesionale;

sa valorifice optim si creativ propriul potential 1in activitatile
colective;

sd stie sa utilizeze tehnologia informatiei $i comunicarii;

sd aiba initiativa, sd se implice in activitatile educative si stiintifice ale
disciplinei.

8. CONTINUTURI

8.1 Curs (unitati de continut) glrré
Tema 1: Curs introductiv. Definitii, terminologie. Importanta hidrotermoterapiei in programele de reabilitare. 1
Bazele fizice si fiziologice ale termoterapiei.
Tema 2: Termogeneza. Termoliza 1
Tema 3: Termoreglarea 1
Tema 4: Efectul factorului termic asupra organismului 1
Tema 5: Aplicatii generale si aplicatii locale de hidrotermoterapie — definitie, efecte, indicatii, contraindicatii, 1
modalitate de aplicare
Tema 6: Crioterapia - definitie, efecte, indicatii, contraindicatii, modalitate de aplicare. 1
Clasificarea principalelor tipuri de proceduri de termoterapie.
Tema 7: Bdi reci si racoroase. Bai calde. Bai hiperterme. Baia de aer cald. Baia de aburi. 1
Tema 8: Bii generale cu plante si cu alte ingrediente. 1
Tema 9: Béi partiale. Alte proceduri de hidrotermoterapie: comprese, cataplasme, hidrofoare, perieri, frictiuni. 1
Tema 10: Alte proceduri de hidrotermoterapie: spaldri, afuziuni, dusuri, impachetari umede si uscate. 1
Tema 11: Impachetirile cu parafini. Psamoterapia. 1
Tema 12: Metodologia de tratament cu factori termici contrastanti. Rolul terapiei cu factori termici contrastanti in 1
curele profilactice
Tema 13: Aplicatiile hidrotermoterapiei si termoterapiei in statiunile balneare 1
Tema 14: Fundamentarea stiintifica a terapiei cu factori terapeutici naturali 1
BIBLIOGRAFIE
1. Roxana Popescu, Simona Patru, Hidrotermoterapie si Balneologie. Editura Medicala Universitard Craiova
2014
2. Braddom R., Physical medicine and rehabilitation, Fourth edition, Edit. Saunders Elsevier, 2015
CONTINUTUL LUCRARILOR PRACATICE: PROGRAMA ANALITICA
F1. LP1 Prezentarea bazei de tratament. Proceduri de hidrotermoterapie — generalitati, clasificare. 1
F1. LP2. Baile galvanice — modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii 1
F1. LP3. Baile generale la temperatura de indiferenta. Baile generale reci- modalitatea de aplicare, indicatii, 1
contraindicatii
.F1. LP4. Baile generale calde. Bidile generale hiperterme - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii 1
F1. LP5. Béile generale cu plante si cu alte ingrediente - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii 1
F1. LP6. Biile partiale - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii 1
F1. LP7. Alte proceduri de hidrotermoterapie: comprese, cataplasme, hidrofoare - modalitatea de aplicare, 1
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indicatii, contraindicatii

F1. LP8. Alte proceduri de hidrotermoterapie: perieri, frictiuni, spalari - modalitatea de aplicare, indicatii, 1

contraindicatii

F1. LP9. Afuziuni, dusuri - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

F1. LP10. Impachetirile umede si uscate - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

F1. LP11. Impachetirile cu parafini. Psamoterapia - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

F1. LP12. Crioterapia - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

F1. LP13. Termoterapia contrastantd - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

F1. LP14. Factori terapeutici naturali - modalitatea de aplicare, indicatii, contraindicatii

BIBLIOGRAFIE

3. Protocoalele disciplinei

4. Roxana Popescu, Simona Patru, Hidrotermoterapie si Balneologie. Editura Medicala Universitara Craiova
2014

5. Braddom R., Physical medicine and rehabilitation, Fourth edition, Edit. Saunders Elsevier, 2015

S

9. COROBORAREA CONTINUTURILOR DISCIPLINEI CU ASTEPTARILE REPREZENTANTILOR
COMUNITATII EPISTEMICE, ASOCIATIILOR PROFESIONALE SI ANGAJATORI REPREZENTATIVI DIN
DOMENIUL AFERENT PROGRAMULUI

= Disciplina Hidrotermoterapie este o disciplina de specialitate, obligatorie pentru ca un student sa devina
fiziokinetoterapeut

= Cunostintele, deprinderile practice si atitudinile invatate la aceasta disciplind completeaza structura programelor de
reabilitare care vor fi detaliate la alte discipline si constituie fundamentul pentru intelegerea si invatarea oricarui
program preventiv, curativ sau recuperator.

10. REPERE METODOLOGICE

Tehnici de predare / invitare, materiale, resurse: expunere, curs interactiv, lucru in grup,

Forme de activitate | .~ . .
invitare prin probleme/proiecte etc.

Curs Se folosesc urmatoarele metode combinate: prelegerea, dezbaterea, problematizarea

Lucrari practice Se folosesc urmatoarele metode combinate: aplicatii practice, studiu de caz, proiecte

Studiu individual Inaintea fiecdrui curs si a fiecirei lucrari practice

11. PROGRAM DE RECUPERARE

Nr. absente
care se pot | Locul desfasuririi Perioada Responsabil Programarea temelor
recupera
Lucrari practice: Cronologic,
max. 1 tema/zi
Maximul absente nemotivate
recuperabile: 20%
Refacerea absentelor
nemotivate conform
regulamentului se va face in
Recuperari Baza de tratament a regim de taxa, al carei cuantum
absente Clinicii de . - . va fi stabilit anual de citre Senat.
- Ultima luna a | Sef lucrari dr.
5 Reabilitare semestrului Simona Patru Refacerea absentelor este
medicala SCJU obligatorie, indiferent de motiv si
Craiova constitute o conditie obligatorie
care trebuie ndeplinita pentru
prezentarea la examen, indiferent
de sesiune.
Sunt scutite de la plata taxelor un
numar de 3 absente nemotivate
per disciplina.
Baza de tratament a In raport cu SOhCIta.r ile
Program de N studentilor. Se urmaresc temele
. Clinicii de . R -
consultatii/ lora/saptam o Sef lucrari dr. | propuse la inceputul fiecarui
o Reabilitare Saptamanal :
cerc stiintific ana - Simona Patru semestru. Interval orar
medicala SCJU o
studentesc . recomandat: in cursul
Craiova S .
semestrului, miercuri: 13-14.
Program lora/saptam | Baza de tratament a Tema din saptamana respectiva




pentru ana Clinicii de Sef lucrari dr.
studentii slab Reabilitare Simona Patru
pregatiti medicala SCJU

Craiova

12. EVALUARE

Modalitati de Metode de evaluare Pondevre in nota finala
evaluare Evaluarea finala 80 %
(oral, testari, aplicatie practica) Testarea periodica 20 %
prin teste grilda
Laborator
. Proiect
Colocviu Prezentd®

13. PROGRAME DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Programe de orientare si consiliere profesionali (1 ori/luni)

Programare ore Locul desfasuririi Responsabil

Baza de tratament a Clinicii de

Reabilitare medicala SCJU Craiova Sef lucrari dr. Simona Patru

Ultima saptamana din luna

Data avizarii in departament:

Sef de departament, Coordonator program de studii, Titular disciplini,
Prof. univ. Aurelia Enescu Sef lucrari. dr. Simona Pitru
Prof. univ. Dr. Ligia Stiinescu

Nota:
1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: L (licenta)/ M (master)/ D (doctorat).
2) Tip (continut) - se alege una din variantele:

. pentru nivelul de licentd: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/
DC (disciplina complementara);
. pentru nivelul de master: DA (disciplind de aprofundare)/ DS (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere

avansatd).
3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa).
4) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
5) Se poate acorda o bonificatie pentru prezenta.
6) Din cele 5 competente profesionale (cele care se trec in foaia matricold) se aleg cele in care se incadreaza disciplina.
7) Competentele transversale sunt in numar de 3 si se noteaza de la C6 - C8: C6. Autonomie si responsabilitate; C7.

Interactiune sociald; C8. Dezvoltare personala si profesionala



