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Scoaterea la concurs a posturilor didactice se inscrie in politicile si strategiile
de dezvoltare academica a Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova.
La baza procedurii stau: Statutul personalului didactic (Legea nr.
128/1997), Legea invatamantului republicata (Legea nr. 84/1995),
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova,
Regulamentul de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, aprobate de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie din
Craiova.

1. Etapa de pregatire

Pregatirea scoaterii la concurs a posturilor didactice incepe din faza
anterioara alcatuirii statelor de functiuni ale personalului didactic, la nivelul
disciplinelor si a comisiilor responsabile cu dezvoltarea institutionala la
nivelul facultatilor, prin analize de situatie.

Formarea de posturi noi este impusa si se realizeaza in functie de
prevederile planului de invatamant, de structura formatiilor de studii, de
structura existenta a disciplinei/catedrei, de obiectivele urmarite in
dezvoltarea disciplinelor, catedrelor si facultatilor, in vederea atingerii
misiunii asumate, precum si de resursele financiare disponibile.

2. Derularea procedurii

Pentru posturile care vor fi ocupate de catre titulari intr-un an universitar
exista doua perioade de scoatere la concurs a posturilor si anume in primele
45 de zile de la inceputul fiecarui semestru.

2.1. Seful de disciplind, dupa consultarea colectivului de cadre didactice,
propune sefului de catedra scoaterea la concurs a posturilor didactice
?Anainténd "Fisa de solicitare a scoaterii la concurs a postului didactic”.
In cazul transformarii unui post didactic ocupat, scoaterea la concurs se
poate face numai pe baza acordului, exprimat in scris si prealabil, al
persoanei care ocupa postul.
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2.2. Seful de catedra prezinta intr-o sedintd de catedra lista cu posturile
solicitate de catre discipline impreuna cu motivatiile aferente si solicita
acordul de principiu al membrilor catedrei (aviz consultativ, majoritate
simpla din cei prezenti statutar).

2.3. Seful de catedra inainteaza spre avizare comisiei de dezvoltare
academica a facultatii documentele si opinia catedrei.

2.4. In situatii deosebite, comisia de dezvoltare academicd a facultdtii, in
urma analizei situatiei disciplinelor si a strategiilor de dezvoltare
institutionala, poate solicita sefului de disciplina, in scris, argumentat,
declansarea procedurii de scoatere la concurs a unui post didactic. In caz de
refuz din partea acestuia, solicitarea impreuna cu nota de fundamentare, se
redirectioneaza spre Biroul Consiliului Profesoral al facultatii spre dezbatere
si aprobare.

2.5. Listele cu posturi propuse a fi scoase la concurs, avizate de comisia de
dezvoltare academica, se centralizeaza la nivelul facultatii. Biroul Consiliului
Profesoral al facultatii analizeaza propunerile, inclusiv prin prisma costurilor,
si avizeaza scoaterea la concurs a acelor posturi a caror structura respecta
prevederile legale si sunt solicitate de politica generala de dezvoltare a
facultatii.

2.6. Posturile se supun aprobarii consiliului profesoral, iar lista cu posturile
aprobate se trimite, in doua exemplare, semnate de decan si secretarul
stiintific al facultatii, la prorectorat prin registratura universitatii.

In cazul posturilor de profesor universitar, cererea va fi insotita de un
raport intocmit de Decan, care trebuie sa continda lamuriri cu privire la:
necesitatea postului Tn contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor,
perspectivele postului, numarul posturilor de profesor existente deja in
aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru sustinerea
postului.

2.7. La prorectorat, cancelarul universitatii verifica corectitudinea datelor
privind identificarea posturilor propuse pentru scoatere la concurs si
legalitatea procedurilor desfasurate si le prezinta centralizat spre analiza
biroului senatului universitar.

Dupa discutarea in Biroul Senatului Universitar, cancelarul pregateste
proiectul de hotarare de Senat, in care vor fi individualizate posturile cu aviz
favorabil pentru scoaterea la concurs. Proiectul de hotarare va mentiona
totodata si cererile care nu au primit avizul favorabil al Biroului Senatului
Universitar, cu motivarea acestui refuz.
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2.8. Proiectul de hotarare se distribuie senatorilor pe suport tiparit inainte de
sedinta. Senatul se pronunta asupra proiectului de hotarare prin vot deschis.

2.9. Lista centralizata a posturilor scoase la concurs, dupa obtinerea
aprobarii senatului, impreuna cu anuntul de publicare si statele de functii
care sa dovedeasca faptul ca posturile respective sunt vacante sunt avizate
la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

2.10. Anuntarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se face
prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a III-a si intr-un
ziar de circulatie nationald, precum si prin afisare la Rectoratul si pe site-ul
Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova.

3. Desfasurarea concursului se face conform regulamentului aprobat de
Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova.
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Catedra ........ccovcvmvnnunns
Disciplina ......cvemvuernnnnes

Fisa de solicitare a scoaterii la concurs a postului didactic

In urma analizei situatiei diSCIPIINET .....vu.ieiiereieiiiie e e e e e
propunem declansarea procedurii de scoatere la concurs a postului dldactlc
e o din pozitia ...cooviiii
a statului de functiuni.

Postul solicitat este vacant O transformared

Motivarea solicitarii:
(Se precizeaza argumentele didactice, pedagogice, stiintifice, institutionale care stau la
baza solicitarii)

(D] - N Sef disciplina

[DF-| - Sef de catedra

Avizul consultativ al colectivului de catedra

exprimat in sedinta din ...........cocvvvvnnene.

O favorabil (voturi exprimate: pentru O contra O abtineri O )
O nefavorabil (voturi exprimate: contra O abtineri O pentru O)
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