Universitatea de Medicini si Farmacie Craiova
Facultatea de Moase si Asistentd Medicala

Sinteza evaludrii interne anuale a calititi educatiei
Pentru anul universitar 2007-2008
Facultatea de Moase si Asistentd Medicala

1. Date de identificare
Universitatea de Medicina si Farmacie Craiova
Facultatea de Facultatea de Moage si Asistentd Medicald
Adresa B-dul 1 Mai nr. 66
Tf 0351/405683 Fax 0351/405683 e-mail fmam@umfcv.ro

Decan: Prof Univ. Dr. Iuliana Nicolescu

Responsabil cu managementul calitatii: Sef de Lucrari dr. Adriana Hurezeanu
Comisia care a realizat autoevaluarea:

1. Conf Univ. Dr. Letitia Streba-.

2. Sef de lucréri dr. Cristina Geormaneanu

3. Stud. Alice Mihut

II. Se anexeaza tabelul sintezi: Anexal

I Probleme majore intdmpinate in procesul de evaluare: nu s-au inregistrat.

1IV. Concluzia si calificativul acordat facultatii de citre comisia de auto evaluare: Anexa Il
Calificativul acordat
Bine

A
Decan, '
Prof. Univ,)ér!.E Tuliana Nicolescu ' Presedinte CEAC,
Sef de Lucrari dr. Adriana Hurezeanu

* se desemneazi responsabilul din perioada evaluatd

** comisia pentru calitate care a participat la evaluare

##* nrobleme care ar putea afecta credibilitatea rezultatelor

*%#% [ (exceptional= satisfacerea tuturor standardelor, i.e. bazale, operationale, de excelentd) ;
L (laudabil= rezultate peste nivelul de asteptare; standarde bazale si majoritatea std. operationale
satisfacute); B (bine= standarde-bazale si o parte din std. operationale, dar la toate categarile); M
(multumitor = standarde bazale si unele std operationale, dar numai la unele categorii); S (satisfacdtor =

" toatestandardelebazale) N (nesatisficitor=.a.parte din sid bazale
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ANEXA 7/
E 4

Concluziile evaluatorilor:

1. Apreciere de ansamblu.

Comisia de evaluare internd a calitatii la nivel d¢ FMAM a considerat ca in anul
universitar 2007-2008 institutia noastr3 si-a indeplinit in cea mai mare masurd misiunea
si obiectivele stabilite.

Astfel, se asigurd formarea de bazd, universitard in domeniile moage, asistenta
medicals si balneofiziokinetoterapie la nivelul actual de cunoastere, prin cursurile de zi
ale facultatii; promovarea cercetdrii stiintifice; consacrarea FMAM ca element important
pentru dezvoltarea si implementarea politicilor nationale in domeniul educatiei, asistentei
medicale si in ariile inrudite cu acestea.

FMAM are ca obiective majore asigurarea unui proces educational de inaltd calitate,
asigurarea si sustinerea unui cadru institutional favorabil simbiozei dintre pregitirea
academica si cercetarea stiintificd, perfectionarea continud a corpului didactic. Procesele
de asigurare a calitdtii urmaresc planificarea si realizarea efectivd a unor activitifi de
asigurare §i evaluare a calititii in procesul educational, monitorizarea derularii
procesului, monitorizarea, autoevaluarea, evaluarea externi si imbunatitirea continua a
rezultatelor.

Tnformatiile privind calitatea procesului educational provin si circuld pe patru niveluri
ierarhice de organizare (disciplind, catedrd, facultate, universitate) intre care existd
feedback-uri care permit controlul, analiza, decizia si interventia corectiva.

2. Puncte tari identificate.

Existd un document programatic in care sunt clar definite misiunea si obiectivele
procesului educational. Misiunea si obiectivele sunt definite de principalii actori ai
procesului educational. Sunt definite clar modelele de curricula si metodele educationale
folosite, acestea oferind suficiente garantii ca studentul are responsabilitatea procesului
de invatare si 1l pregatesc pentru invatare pe termen lung; i asigurd un contact suficient si
eficient cu pacientul, precum si dobandirea de cunostinte si abilitati clinice care sa-i
permitd si-si asume responsabilitatea clinici adecvatd dupd absolvire. Deprinderile si
abilitatile clinice sunt structurate in acord cu stadiul de pregitire.

Programele de studiu se autoevalueazd anual si existd un plan de imbunitatire a
programului de studiu.

Sunt clar definite si stabilite metodele de evaluare a studentilor, inclusiv criteriile de
promovare.

Exista o politicd si o legislatie interna clara privind selectia si admiterea studentilor.
Sunt publicate baremurile de corectare, rezultatele sunt publicate la nivelul locatiilor
examenelor, existd un sistem accesibil de contestatii. Se organizeaza o admitere
competitiva pe baza unui test grild de cunostinte. Se organizeazi o simulare a admiterii la

domeniile cele mai solicitate. s



3. Puncte slabe identificate.

Succesiunea disciplinelor in planul de inva{dmant nu a fost planificata in totalitate
astfel incat si tina seama de criteriul corelatiei pe verticald (posibilitati cat mai bune de
utilizare a cunostintelor dobandite in disciplinele anterioare), mai ales la nivelul
disciplinelor medicale.

Nu este incd publicat un manual de referinti pentru redactarea lucrarilor de licenta.
Nu se realizeaza inca verificarea ori ginalitétii lucrarilor de licenta pe internet.

Modalitatea actuald de admitere (exclusiv probe scrise) nu permite evaluarea

inzestrarilor si competentelor necesare exercitirii profesiei.
4. Propuneri de corecie

in scopul remedierii deficientelor evidentiate in urma autoevaludrii calitatii au fost
propuse o serie de masuri de corectie:

- Cresterea gradului de ocupar¢ a posturilor vacante in functie de dinamica
dezvoltarii institutionale cat si verificarea raportului din planul operational.

. Necesitatea includerii studentilor FMAM in programele de mobilitati ale UME.

- Tematica granturilor sau proiectelor de cercetare si fie reflectatd in cadrul
elaboririi lucrarilor de licenta.

- Punerea la punct a site-ului FMAM

- Verificarea originalitatii lucrarilor de licentd pe internet.

- Evaluarea periodicd a gradului de ocupare a pietii de munca de catre absolventii
FMAM.

- Implicarea activa a personalului academic-didactic in cregierea calitatii ocuparii
pietei de munca.

Data: 22.11.2008
Evaluator principal,
Sef Lucriri Dr.Geormaneanu Cristiana

\.,L/f

Prezentul raport a fost prezentat Consiliului Profesoral al Facultatii de Moase si Asistentd
Medicald, impreuna cu observatiile CEACF si a fost aprobat in unanimitate in sedinta din
30.11.2008. '

S-a fnaintat in copie si pe suport electronic la CEACUMEFCYV la data de 31.01.2009.

: Pregedinte CEACF,
Sef lucrari dr. Hur Adriana



