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Proxima revizuire planificata

Procedura de introducere a unei noi unitati de curs/disciplind (UC) se inscrie in
politicile si strategiile de actualizare a continutului planului de Invatdmant in acord cu solicitarile
sistemului national de sanatate, cu noile achizitii In domeniul stiintelor fundamentale, medicale si
sociale, cu nevoile profesionale ale absolventului si cu obiectivele educationale institutionale, dar
si cu tendintele de globalizare a problemelor de sanatate si a educatiei medicale.

La baza procedurii stau: Statutul personalului didactic legea 128/1997, Legea nr 84/1995
- legea invatamantului republicata, HG nr. 1477/2003 pentru aprobarea criteriilor minime
obligatorii de autorizare §i acreditare pentru institutiile de invatamdnt superior din domeniile:
medicind, medicina dentarda, farmacie, asistenti medicali, moase, medicina veterinara,
arhitectura, precum §i pentru colegiile de asistenti medicali generalisti, pentru formarea de baza,
Carta Universitatii, documentele interne de dezvoltare curriculard si procesul institutional de
management al calitatii.

Etape procedurale

1. Propunerea initiald pleaca de la un cadru didactic, un colectiv de specialisti de la nivelul unei
discipline sau catedre si se adreseaza colectivului de catedra/departament.

1.1. Propunerea poate pleca de la structurile manageriale academice de la nivelul facultatii sau
universitatii si se adreseaza specialistilor disciplinei/catedrei sau departamentului.

1.2. Initiatorii completeaza partile I-V ale Formularului tipizat (v anexa).

1.3. La dosarul propunerii se atageaza toatd documentatia care sustine propunerea.

2. Dupa obtinerea aprobarii catedrei, formularul impreund cu dosarul se depun la Comisia
curriculara pe facultate, prin registratura U.M.F..

2.1. In decurs de 30 de zile de la data primirii documentelor, comisia analizeazi propunerea si
emite o rezolutie - favorabila sau nefavorabila - in vederea discutdrii In consiliul profesoral.

2.2. Comisia poate solicita initiatorului orice alte date suplimentare, cererea solutionandu-se in
acelasi interval de timp.

2.3. Cererea cu avizul comisiei curriculare pe facultate se discutd in prima sedintd de consiliu
profesoral dupa scurgerea intervalului de 30 zile.



3. Cererea avizata de consiliul profesoral, impreund cu documentatia aferenta, se depune in
termen de 5 zile la Prorectoratul academic, unde urmeaza a fi dezbatura de Comitetul curricular al
Universitatii in termen de 21 de zile lucratoare.

4. In cazul cursurilor obligatorii, decizia comitetului curricular (partea VI/4 din formular) se
supune dezbaterii senatului in proxima sedinta, dupa scurgerea termenului.

In cazul cursurilor optionale si facultative, decizia comitetului curricular se comunica consiliului
profesoral al facultatii.

5. In cazul in care exista contestatii la deciziile luate la diverse niveluri, se apeleaza la prevederile
procedurii de rezolvare a plangerilor personalului.



Anexa

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE din CRAIOVA

Comisia curriculara a Facultatii ......ccoevvviiniiiiiiiiiinniiiiinniennne

Propunere pentru introducerea unui curs universitar nou

Partea I. Informatii despre curs
Catedra i
. Disciplina
(majuscule)
Cod Cod
Creditare
(Total Credite: Rotunjire [prelegeri + (LP + Tutorial)/2] spre cea mai apropiata valoare)
Cod curs Preleger
. LP i
i Stagiu Credite
Ore ore
Ore

(SiiStem Oral+ Scris+ Not 1-10 lificati Predare in
e otare - calificative
sl practic practic Lb striini




Denumirea cursului

Titlul cursului in 1b romana (maximum 60 litere)

Titlu abreviat (maximum 30 litere)

Titlul cursului in 1b engleza (sau in Ib de predare straina, daca este cazul) (maximum 60 litere)

Titlu abreviat in Ib engleza (sau 1n Ib de predare straina, daca este cazul) (maximum 30 iirere)

Descrierea obiectivelor si continutul cursului (Max. 2000 litere)

Informatia va apdrea in programa analitica si pe site (Max. 300 litere)

Descrierea obiectivelor si continutul cursului in limba engleza (sau in 1b de predare straina) (Max.
2000 litere) Informatia va apdrea in programa analiticd si pe site (Max. 300 litere)




Cuvinte cheie in Ib. romana (Max. 300 litere)

Cuvinte cheie in Ib. Engleza sau Ib straina de predare, dupa caz (Max. 300 litere)

Cunostinte l-a Il-a llLa

anterioare
(discipline)
obligatorii

Cunostinte l-a Il-a ll-a

anterioare

utile (daca este
cazul)




Integrarea cursului in planul educational

Programa/unitatea academica tinta Categoria Cui se adreseaza Localizare
- scrie “Universitate” pentru un curs Alege intre: Alege intre: Anul de studiu/
fundamental (core) sau facultativ comun Obligator / Optional / | studenti preclinic/ | semestrul/
tuturor facultatilor. Facultativ studenti clinic / universitatea de
- scrie numele facultdtii pt. un curs dedicat postuniversitar / | vard
specializarii
- scrie numele departamentului /catedrei
pentru un curs specific
(exemple)
. . . Tuturor
1. | Universitate Facultativ . Semestrul I1
studentilor

A e e A A I R

._
e




Cursul incuieste un alt curs (sau mai multe) din actualul curriculum? Daca da:

Cod curs

- . Numele cursului inlocuit
inlocuit

DN B W[ N

Partea II-a Fundamentare - Academica

Justificarea propunerii:

explica scopurile cursului propus raspunzand la intrebarile: cum satisface cerintele planului de invatamant in general? Ce obiective urmdreste sa atinga cursul corelat cu profilul
absolventului? Cum se coreleaza cu sistemul nafional medico-farmaceutic? Cum se vor atinge aceste obiective?




Justificarea unor eventuale suprapuneri minore (daca e cazul):

Garantii cd noul curs nu se suprapune semnificativ cu alte cursuri existente. Pentru situatiile inevitabile, justificd. Apreciaza gradul de suprapunere

Justifica categoria de curs propusa (obligator, facultativ, optional,...)

Sef de departament/catedra




Managementul unitatii de curs

Explica organizarea (lectii magistrale, laboratoare/lp, stagii clinice, seminare etc.

Partea a III-a. Justificare — Resurse

Personal didactic

Exista cadre didactice suficiente? D Da D Nu. Este necesar personal suplimentar/nou angajat

Daca raspunsul este NU:

Cate cadre didactice suplimentare ar mai fi

o Full Time= Ora cu plata =

necesare?

Pot fi preluate de la alte discipline?

Lp/laborator

Unitatea de curs include Ip/stagii? D Nu D Da Daca Da:
Locul de

Daca Da, mai precizeaza:

Exista infrastructura deja disponibila? Sau cand se
va finaliza?

Daca nu este, exista resurse materiale pentru
finalizare si pentru intretinere?

Sunt necesare fonduri suplimentare?

Este nevoie de angajarea unui personal
suplimentar 1n acest scop?




Stagii clinice

Unitatea de curs include stagii clinice? D Nu D DA

Daca Da, mai precizeaza:

Exista cadre diadactice disponibile? D asistenti D instructori

Este nevoie de resurse financiare suplimentare?

Exista spatiile clinice adecvate ? Exista acordul conducerii
unitatii ?

Mijloace

necesare desfasuririi activitatilor didactice

. . O/H VHS/D o
D Videoproiector D Proiector D VD D Computer D Camera D legatura internet

Observatii privind disponibilitatea acestor echipamente

Software:

Observatii privind disponibilitatea de software:
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Partea IV. Programare

Initiere si integrare in planul de invatamant

Anul

. 200 /200
academic

Semestrul

Dimensiunea optima a
formatiei de studiu

Nr de studenti care vor urma
cursul (expectanta)

Partea V. Informatii pentru afisare

Descrierea cursului

e Cod

Titlul complet al cursului:.

Rezumatul cursului:

Credite:.

Cunostinte anterioare/concomitente obligatorii .

Limba de predare

Cuvinte cheie: pentru titlu si rezumat
Cui se adreseaza

¢ Anul/semestrul

Textul nu va depasi in total 2000 litere

Categoria cursului: Universitate Core, Facultate/specializare, Optional, Facultativ
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Partea VI. Procedura de aprobare
1. Aprobarea catedrei/departamentului

N Nr
It . voturi
. prezenti/
Data sedintei . pro/cont
voturi o/
exprimate .
abtineri
Sef catedra Semnatura Data
2. Evaluarea Comisiei Curriculare a facultatii
Nr prezenti/ Nr voturi
Data sedintei voturi pro/contra/
exprimate abtineri
Presedintele comisiei Semnitura Data
3. Aprobarea Consiliului profesoral
Nr . Nr voturi
o prezenti/
Data sedintei . pro/contra/
voturl e
exprimate g
Decan Semnatura Data
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4. Evaluarea Comitetului Curricular al senatului

Lista de criterii de evaluare

Criteriu

OK

Recomandari

Modul de depunere:

Format in general (corectitudinea formularilor)

Termene finale

Aprobari i semnaturi

Curriculum:

Complianta cu politica curriculara institutionala
Coerenta si relevanta motivatiei in general
Gradul de integrare in planul de pregatire

Formatul si prezentarea titlului cursului si a
descrierii

Limbajul titlului si a descrierii cursului
Modul de calculare a creditelor

Concordanta descrierii creditelor cu politicile
institutionale

Corelarea creditelor cu volumul de munca al
studentului

Rationalitatea cunostintelor anterioare solicitate
Congruenta titularului academic de curs

Minimalitatea suprapunerii cu alte cursuri
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Acreditare:

Complianta cu planul de invatamant al

specializarii

Complianta cu criteriile nationale de acreditare

Comparabilitate cu programe europene

Implementare

Suficienta resurselor umane
Suficienta infrastructurii
Justificarea bugetarii si finantarii

Adecvarea semestrului propus

General
Recomandare de avizare cu Recomandare de avizare cu corectii minore Nu se recomanda
rezerve anterior precizate avizarea
Decizia nr:
Presedinte Data Semnatura
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5. Aprobarea senatului (numai pentru cursurile obligatorii)

Nr ‘ Nr
- prezenti voturi
Data sedintei / ro/con
senatului voturi b
: tra/
exprim ..
e abtineri
Rect a
ector Semnat Data
ura
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