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PREPARATOR UNIVERSITAR

Conditii generale

- maxim 3 ani de la absolvirea cu diplomd de licentd a unei institutii de

invatamant superior

- 2 recomandari din partea cadrelor didactice (profesor, conferentiar) asupra
performantelor profesionale, stiintifice si a comportamentului in timpul studiilor
universitare si a stagiaturii

- absolvent / cursant al modulului de psihopedagogie

- cunoasterea (scris §i vorbit) unei limbi strdine de circulatie largad (atestat
eliberat de structuri abilitate)

Desfasurarea concursului
1. Proba scrisa — se organizeaza dupa tematica si bibliografia concursului de
rezidentiat, valabile in anul scoaterii postului la concurs.

- in ziua concursului, In prezenta intregii comisii, candidatul (dupa
caz, unul dintre candidati desemnat prin tragere la sorti sau toti
candidatii, alternativ) extrage 10 teme

- comisia formuleaza, pe baza temelor extrase, 10 subiecte

- durata probei scrise este de 3 ore

- corectura se face dupa un barem elaborat de comisie in perioada de
desfasurare a probei scrise si facut public la preluarea lucrarilor
candidatilor.

- rezultatul probei scrise se apreciazd de catre fiecare membru al
comisiei cu note de la 1 la 10, nota finald a probei reprezentand
media aritmetica a acestora.

- rezultatele se comunica Tn maxim 24 de ore de la incheierea probei.

- candidatii nemultumiti de rezultat pot solicita, in interval de o ora
de la anuntarea rezultatelor, reevaluarea lucrarii

- contestatiile se rezolva pe loc, iar rezultatul ramane definitiv.

- proba este eliminatorie. Nota minimd pentru continuarea
concursului este 7.

- dupa definitivarea rezultatelor se anunta, si se afiseaza la avizierul
facultatii, data, ora si locul unde se va desfasura procedura de
organizare a probelor practice si didactice, care sunt publice.

2. Proba practica — se desfagoara in functie de corespondenta disciplinei de
concurs cu nomenclatorul de specialitdti a MSP.
A. Pentru disciplinele cu corespondent in reteaua MSP tematica si
bibliografia sunt cele de la concursul de rezidentiat.

- 1in clinica, cu colaborarea sefului de clinica, comisia alege cazurile
de concurs (cel putin 5), cu grad de dificultate corespunzator
nivelului de pregatire, teoretica si practica, preconizate pentru un
absolvent licentiat, din care, prin tragere la sorti de catre candidat,
se alege cazul de examen



comisia stabileste diagnosticul cazului (in conditiile gradului de
dificultate mentionat), il consemneaza in scris, il semneaza si il
inchide Intr-un plic purtand stampila facultatii

in cazul in care la concurs sunt inscrisi mai multi candidati, prin
tragere la sorti, se formeaza perechi, pentru care unul din candidati
(desemnat prin tragere la sorti) extrage cazul de examen. in situatia
unui numdr impar de candidati, candidatul ramas singur, prin
tragere la sorti, se asociaza uneia dintre perechile constituite.
candidatul/perechea semneaza pe plicul (inchis) care contine
diagnosticul comisiei

proba este de tipul 3 x 20 minute (examinare, gandire, expunere)
inainte de inceperea expunerii, candidatul prezinta comisiei, pe un
bilet cu stampila facultatii, diagnosticul pe care l-a stabilit.

la sfarsitul sustinerii, dupa o perioadd de deliberare de maxim 20
minute, se deschide plicul cu diagnosticul comisiei §i se anunta
candidatului/perechii nota obtinuta, candidatul/candidatii semnand
pe un borderou de luare la cunostinta.

B. Pentru disciplinele fara corespondent in reteaua MSP tematica si
bibliografia sunt stabilite din programa analiticd a lucrarilor practice ale
disciplinei.

rezultatul probei practice se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei cu note de la 1 la 10, nota finald a probei reprezentand
media aritmetica a acestora.

la incheierea probei pentru toti candidatii, cei nemultumiti pot
depune contestatii, care se rezolvd pe loc; rezultatul ramane
definitiv. Nota minima pentru continuare a concursului este 7.

toate biletele folosite pentru desfasurarea probei sunt semnate de
membrii comisiei si de candidati si se depun la dosarul de concurs.
toate etapele si procedurile utilizate in desfidsurarea probei sunt
consemnate in procesul verbal si depuse la dosarul de concurs.
proba este publica.

3. Proba didactica — se poate desfasura in aceeasi zi cu proba practica sau in ziua
urmatoare (aspect care se anunta dupa proba scrisd)

tema, aleasa din cel putin 5 subiecte formulate de comisie, din care
(dupa metodologia de la proba practicd) se extrage subiectul de
expunere care este comunicat candidatilor cu 24 de ore inaintea
sustinerii, ca i durata expunerii.

durata expunerii este aceeasi pentru toti candidatii.

proba urmareste calitatile didactice ale candidatului (capacitatea de
fixare a obiectivelor didactice, de selectie, sintezd, analiza,
comunicare, consolidarea informatiei) la nivelul grupului tinta (in
principiu grupa de studenti din anul in care se studiazd subiectul
respectiv).



- evaluarea se face pe baza unui barem specific probei didactice
stabilit de comisie si aplicat tuturor candidatilor. Rezultatul probei
didactice se apreciazd de catre fiecare membru al comisiei cu
puncte de la 1 la 10, rezultatul final al probei reprezentand media
aritmeticd a acestora.

- @Grila cu evaluare a candidatilor se depune la dosarul de concurs.

- Proba este publica.

(1) Nota finald a unui candidat reprezintd media aritmeticd a notelor
obtinute la proba scrisa si media celor doua note de la proba practica
s1 proba didactica.

(2) Pot fi nominalizati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici
o proba sub nota 7.

(3) Comisia de concurs intocmeste un raport si nominalizeaza candidatul
care a obtinut cea mai mare medie.

(4) In cazul in care mai multi candidati se afla la egalitate, departajarea se
face pe baza notei de la proba scrisd; daca egalitatea se mentine se
considera punctajul din grila de evaluare a probe1 didactice.

(5) Consiliul profesoral, pe baza raportului comisiei de concurs, valideaza
sau invalideaza rezultatul concursului.

(6) Un concurs invalidat, presupune reluarea procesului de scoatere la
concurs a postului in sesiunea urmatoare de concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice.



ASISTENT UNIVERSITAR

Conditii minimale de acceptare a Inscrierii la concurs

Recomandare cu referire la profilul profesional si moral al candidatului
redactatd de seful direct (pentru cadrele didactice provenite din Tnvatamantul
superior, recomandarea va fi facuta de seful de disciplina, avizata de catedra si de
Comisia de Etica a UMF Craiova).

Conditii generale

- absolvent cu diploma de licentd al unei institutii de Tnvatdmant superior
medico-farmaceutic, sau in cazul invatdmantului preclinic si al disciplinelor non-
medicale prevazute in curriculum, al unei institutii de invatdmant superior in
profilul postului.

- cetdtean roman sau al altui stat apartindnd UE .

- cunoasterea (scris si vorbit) unei limbi strdine de circulatie larga (atestat
eliberat de structuri abilitate).

- absolvent / cursant al modulului de psihopedagogie.

Conditii de vechime de munca

Invitaimant preclinic

a) Disciplinele cu corespondent in reteaua MS:

- minim 2 ani la catedrd sau 1n cercetarea stiintificd de profil si minim 3 ani de
rezidentiat in profilul postului

- minim 4 ani in Invatdmantul preuniversitar, in profil medical si minim 3 ani de
rezidentiat in profilul postului

- minim 5 ani in reteaua sanitard in profilul postului si minim 3 ani de rezidentiat in
profilul postului

b) Disciplinele fara corespondent in reteaua MS

- conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare

Invitamant clinic

- Pentru candidatii proveniti din invatdmantul universitar medico-farmaceutic:
minim 2 ani ca preparator si minim 3 ani de rezidentiat in specialitatea postului.

- Pentru candidatii proveniti din afara invatimantului medico-farmaceutic: minim 3
ani de rezidentiat in specialitatea respectiva sau titlul de medic specialist §i
conditiile minime de vechime prevdzute de art.55(5) din Legea 128/1997

Invatamantul farmaceutic

a) discipline generale

b) discipline de specialitate

- conditii de vechime si pregatire prevazute de legislatia in vigoare

Disciplinele non-medicale prevazute in curriculum
- conditiile de vechime prevazute de legislatia in vigoare




Desfasurarea concursului
- Metodologia de organizare si desfasurare a probelor este aceeasi ca la
preparator
- Examenul pentru ocuparea postului de asistent consta in probe scrise, orale
si practice, specifice postului si o proba didactica
A. Pentru disciplinele cu corespondent in reteaua MSP tematica si
bibliografia sunt cele de la examenul de medic specialist.
B. Pentru disciplinele fara corespondent in reteaua MSP tematica si
bibliografia sunt stabilite din programa analiticd si bibliografia specifice
disciplinei pentru care se concureazd, afisatd in termen legal la sediul
disciplinei.
- Probele orale si practice, ca si proba didacticd sunt publice.



SEF LUCRARI

Conditii minimale de acceptare a Inscrierii la concurs

Recomandare cu referire la profilul profesional si moral al candidatului
redactatd de seful direct (pentru cadrele didactice provenite din Tnvatamantul
superior, recomandarea va fi insotitd de avizul catedrei, avizul Consiliului Stiintific
al Senatului, avizul Comisiei de Etica a UMF Craiova).

Conditii de acceptare in concurs
I. Conditii generale

absolvent cu diploma de licentd a unei institutii de invatdmant superior
medico-farmaceutic, sau in cazul Iinvatamantului preclinic si a
disciplinelor non-medicale prevazute in curriculum, a unei institutii de
invatdmant superior in profilul postului.

cetatean roman sau al altui stat apartinand UE

doctor/doctorand 1n ramura de stiintd corespunzatoare postului pentru
care concureaza (sau inruditd)

pentru specialitati medicale: medic primar in specialitatea postului pentru
care concureaza

II. Conditii de vechime in munca
a) pentru candidatii proveniti din invatamantul universitar/cercetare: minim

6 ani 1n profilul postului pentru doctoranzi, 4 ani pentru doctori in stiinte

b) pentru candidatii proveniti din invatdimantul preuniversitar: minim 8 ani

pentru doctoranzi, minim 6 ani pentru doctori in stiinte

c¢) pentru candidatii proveniti din afara Tnvatamantului/cercetarii: minim 10

ani pentru doctoranzi, minim 8 ani pentru doctori in stiinte.

I1I. Conditii minime - didactice, stiintifice, cercetare

- autor sau coautor (cu contributie importantd) a cel putin unei
lucrari cu caracter didactic (indrumator practic, caiet de lucrari,
atlas, curs, tratat, monografie) in profilul postului

- minim 5 lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste nationale
indexate sau in reviste internationale indexate, din care la 3 sa fie
prim autor

IV. Participarea la cel putin un program de cercetare institutional
aprobat de Consiliul Stiintific al Senatului U.M.F. sau la un grant - pentru
cadrele provenite din invatimantul superior

V. Promovarea probei didactice

VI. Cunoasterea unei limbi strdaine de circulatie internationala, scris s1 vorbit

- confirmata in scris de catedra de limbi strdine a UMF Craiova.



CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Conditii de acceptare In concurs
I. Conditii generale

II.

a)
b)

Absolvent cu diploma de licentd a unei institutii de Invatdmant superior
medico-farmaceutic, sau 1in cazul Iinvatamantului preclinic si a
disciplinelor non-medicale prevazute In curriculum, a unei institutii de
invatdmant superior in profilul postului.

Cetatean roman sau al altui stat apartinand UE

Doctorat in ramura de stiintd corespunzatoare postului pentru care
concureaza (sau nruditd)

Pentru specialitati medicale: medic primar in specialitatea postului pentru
care concureaza

Conditii de vechime in munca

candidati proveniti din Tnvatamantul universitar/cercetare: minim 9 ani
candidati proveniti din afara invatdmantului universitar/cercetare: minim
15 ani in profilul postului pentru care concureaza

II1. Conditii minime -didactice, stiintifice, cercetare-sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, completatd cu OMEdC nr. 5099/03.10.2005,
OMEAJC nr. 3548/06.04.2006 si OMECT nr. 5897/11.11.2008.

IV. Promovarea probei didactice - constind intr-o prelegere publica -
pentru candidatii care provin din afara invatamantului universitar

V.

Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala, scris si

vorbit - confirmata in scris de catedra de limbi straine a UMF Craiova.



PROFESOR UNIVERSITAR

Conditii de acceptare In concurs

I. Conditii generale

- absolvent cu diploma de licenta a unei institutii de Invatamant superior
medico-farmaceutic, sau 1in cazul Iinvatamantului preclinic si a
disciplinelor non-medicale prevazute in curriculum, a unei institutii de
invatdmant superior in profilul postului.

- cetdtean roman sau al altui stat apartinand UE

- doctorat in ramura de stiintd corespunzatoare postului pentru care
concureaza (sau nruditd)

- pentru specialitdti medicale: medic primar in specialitatea postului pentru
care concureaza

II.  Conditii de vechime in munca

a) candidati proveniti din Invatamantul universitar/cercetare: minim 9 ani

b) candidati proveniti din afara invatamantului universitar/cercetare: minim
15 ani 1n profilul postului pentru care concureaza.

II1. Conditii minime -didactice, stiintifice, cercetare-sunt cele prevazute

de legislatia in vigoare, completatd cu OMEdC nr. 5098/03.10.2005,

OMEAJC nr. 3548/06.04.2006 si OMECT nr. 5897/11.11.2008.

IV. Promovarea probei didactice - constind intr-o prelegere publica -

pentru candidatii care provin din afara invatamantului universitar

V. Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala, scris si

vorbit - confirmata in scris de catedra de limbi straine a UMF Craiova.



DOSARUL CANDIDATULUI

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS IN
VEDEREA OCUPARII POSTURILOR DIDACTICE DE
PREPARATOR UNIVERSITAR, ASISTENT UNIVERSITAR SI
SEF DE LUCRARI

—

Cerere de inscriere (formular tip Anexa 5 - se ridica de la Rectorat);

2. a. Preparator universitar - 2 recomandari din partea cadrelor didactice (Profesor

universitar sau Conferentiar universitar);

b. Asistent universitar si Sef de lucrari - recomandare cu referire la profilul

profesional si moral al candidatului redactatd de seful direct (pentru cadrele

didactice provenite din invatdmantul superior; recomandarea va fi Insotitd de

avizul catedrei, avizul Consiliului stiintific al Senatului);

Memoriu de activitate (vezi model la Rectorat);

4. Lista lucrarilor publicate - va fi vizatd de seful de catedra si de catre secretarul
stiintific al facultétii - pentru cadrele didactice titulare ale U.M.F. Craiova;

5. Adeverinta de vechime - eliberatd de Serviciul Resurse Umane - Salarizare al
Institutier;

6. Pentru profilul medical:

a. Asistent universitar - adeverintd din care sa rezulte ca este cel putin
medic rezident, cu o vechime de min. 3 ani 1n specialitatea postului. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii;

b. seflucrari - adeverinta din care sa rezulte ca este medic primar;

- candidatii trebuie sd fie doctori sau doctoranzi in ramura
de stiinta corespunzatoare postului sau intr-o ramura inrudita.

7. Asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care se afirmd ca datele din dosar se
referd la propriile activitéti si realizari, in caz contrar suportand consecintele legii.

8. Copie Diploma de doctor in stiinte (legalizata);

9. Copie Diploma de licenta sau echivalenta (legalizata) ;

10. Copie foaie matricola (Anexa 1 + Anexa 2) (legalizatd);

11. Copie Diploma de bacalaureat sau echivalenta (legalizatd);

12. Copie Certificat de nastere (legalizatd);

13. Copie Certificat de casatorie sau hotarari judecatoresti etc., numai in cazul
schimbdrii numelui dupa casatorie (legalizate);

14. Copie xerox C.I./B.L.;

15. Extras din Monitorul Oficial al Roméaniei in care s-a publicat postul;

16. Copia anuntului din ziar in care a aparut postul la concurs (Viata Medicald);

17. Copie adeverinta cursant sau diploma absolvire Modul Psihopedagogic;

18. Chitanta - taxa de inscriere (Caminul Studentesc Nr. 1 - parter - Casierie);

19. Avizul Comisiei de Etica a UMF Craiova (pentru cadrele didactice titulare ale
UMF Craiova) - formular Rectorat;

20.Dovada cunoasterii unei limbi de circulatie internationala - prin atestat eliberat
de catedra de Limbi moderne;

21.Adeverinta de la Serviciul Bibliotecd din care sa rezulte pentru cartile,

manualele, tratatele, monografiile depuse la dosar, cd se afla - prin donatie sau

(98]
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achizitie directd - in gestiunea bibliotecii (pentru cadrele didactice titulare ale
UMF Craiova)

22. Actele intr-un exemplar se vor pune in dosare de plastic cu sina si prima fila
transparenta;

23. Articole reprezentative (copii xerox);

24. Carti reprezentative.
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DOSARUL CANDIDATULUI

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS iN VEDEREA
OCUPARII DE POSTURILOR DIDACTICE DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI PROFESOR UNIVERSITAR

1. Cerere de inscriere (formular tip Anexa 5 - se ridica de la Rectorat);
2. Fisa candidatului pentru postul de profesor sau conferentiar universitar (formular tip
Anexa 4 - se ridica de la Rectorat), insotita de grila de evaluare/departajare.
3. Fisa de prezentare a studiilor, pozitiilor si realizdrilor profesional-stiintifice
organizatd dupd criteriile de evaluare descrise la sectiunea B a Ordinelor M.Ed.C. nr.
5098/03.10.2005 (pt. Profesor) si 5099/03.10.2005 (pt. Conferentiar) precum si a
Ordinelor M.Ed.C. 3548/06.04.2006 st MECT nr. 5897/11.11.2008, care pot fi consultate
la adresa web: http://www.edu.ro/criterii_evaluare.html;
4. Fisa de evaluare din partea conducerii catedrei (semnatd in original) privind
calitatea activitdtilor didactice de invatamant superior in raport cu cerintele criteriului 1
de evaluare, in care se rezuma informatii si aprecieri din urméatoarele surse:
(a) autoevaluarea activitatii didactice facutad de catre candidat;
(b) evaluarea din partea colegilor;
(c) evaluarea din partea studentilor;
(d) lista de manuale si alte activitati didactice realizate de candidat.
Concluzia se exprima 1n calificative: Foarte bine, Bine, Satisfacator,
Nesatisfacator.
5. Recomandare cu referire la profilul profesional si moral al candidatului redactatd de
seful direct (pentru cadrele didactice provenite din invatdmantul superior, recomandarea
va fi Insotita de avizul catedrei, avizul Consiliului stiintific al Senatului)
6. Avizul Comisiei de Etica a Senatului UMF Craiova (pentru cadrele didactice titulare
ale UMF) - formular Rectorat;
7. Autoevaluarea de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta:
- Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri la
fiecare criteriu de evaluare;
- Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in Mapa cu
Contributii stiintifice Semnificative (max. 2 pagini);
- Asumarea raspunderii, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizari, In caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei
in fals in conformitate cu legislatia in vigoare.
8. Curriculum Vitae al candidatului.
9. Lista de lucrari structuratd de candidat in raport cu cerintele preliminare ale
Consiliului Stiintific (Anexa 4) si criteriile de evaluare (avizatd de seful de catedra si de
Secretarul stiintific al facultatii — pentru cadrele didactice titulare), si, separat, lista cu
realizarile din ultimii 5 ani (avizata de seful de catedrda si de Secretarul stiintific al
facultatii - pentru cadrele didactice titulare), dupa caz, in ordine:
- Pentru profesor universitar:
(a) cel putin 2 carti de specialitate din care la una prim sau unic autor,
publicate in edituri medicale sau stiintifice recunoscute de CNCSIS;
(b) cel putin 25 lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste recunoscute
de ciatre CNCSIS, din care 7 articole publicate in ultimii 5 ani, iar 4 dintre
cele 7 sa fie publicate in reviste de specialitate cotate ISI Web of Science sau
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indexate in baze de date internationale (2 pot fi echivalate conform grilei,
minim 2 trebuie sa fie cotate ISI Web of Science si nu pot fi echivalate);
(c) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale
recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);
(d) brevete de inventie;
(e) 2 granturi/contracte de cercetare obtinute pe baza de competitie, in cel putin
unul din granturi/contracte candidatul avand calitatea de director. Din cele doua
granturi/contracte de cercetare cel putin unul este international si cel putin unul
este obtinut in ultimii cinci ani in calitate de director.
Calitatea de membru intr-un grant/contract de cercetare la nivel internatio-
nal, obtinut prin competitie, se echivaleazia cu doua granturi/contracte cerce-
tare la nivel national, obtinute prin competitie, in calitate de director.
Contractele de cercetare-dezvoltare-inovare cu agenti economici sau institutii
din tara sau strainatate, cu valoare mai mare de 10.000 EURO, sunt asimilate
granturilor de cercetare obtinute prin competitie. in cazul granturilor /
proiectelor de cercetare internationale cu mai multi parteneri (ex. proiecte de
tip FP7 etc.), pozitia de coordonator al unei echipe de lucru este asimilata cu
cea de director de proiect.
(f) alte lucrari si contributii stiintifice.
(g) un exemplar din carti, copii ale articolelor publicate, copii ale
contractelor/granturilor precum si alte acte doveditoare ale activitatii din ultimii 5
ani vor fi incluse in MAPA CU CONTRIBUTII STHNTIFICE SEMNIFICATIVE
(o cutie de carton de dimensiunea unui top de hartie copiator A4);

- Pentru conferentiar universitar:
(a) cel putin o carte de specialitate ca prim sau unic autor, publicata in edituri
medicale sau stiintifice recunoscute de CNCSIS;
(b) cel putin 15 lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste recunoscute
de ciatre CNCSIS din care 4 articole publicate in ultimii S ani si 2 sa fie
publicate in reviste de specialitate cotate ISI Web of Science sau indexate in
baze de date internationale (1 poate fi echivalat conform grilei, dar cel putin
un articol trebuie sa fie cotat ISI Web of Science si nu poate fi echivalat);
(c) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunos-
cute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);
(d) brevete de inventie;
(e) un grant/contract de cercetare obtinute pe baza de competitie, in calitatea
de director, in ultimii cinci ani - sau echivalent.
Un grant/contract de cercetare la nivel national, obtinut prin competitie, in
calitate de director se echivaleaza cu trei participari in echipa de cercetare.
Contractele de cercetare-dezvoltare-inovare cu agenti economici sau institutii
din tara sau strainatate, cu valoare mai mare de 10.000 EURO, sunt asimilate
granturilor de cercetare obtinute prin competitie. in cazul granturilor /
proiectelor de cercetare internationale cu mai multi parteneri (ex. proiecte de
tip FP7 etc.), pozitia de coordonator al unei echipe de lucru este asimilata cu
cea de director de proiect.
(f) alte lucrari si contributii stiintifice.
(g) un exemplar din carti, copii ale articolelor publicate, copii ale contrac-
telor/granturilor, precum si alte acte doveditoare ale activitdtii stiintifice din
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ultimii 5 ani vor fi incluse in MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNI-
FICATIVE (cutie de carton de dimensiunea unui top de hartie copiator A4);
10. Adeverintd de vechime - eliberatd de Serviciul Resurse Umane - Salarizare al
institutiei, in original, in care se evidentiazd perioadele si functiile profesionale ale
candidatului, ca titular, in Invatdmantul superior/cercetare stiintifica, precum si
documente care sa ateste, dacd este cazul, desfasurarea de activitdti de invatamant
superior 1n calitate de cadru didactic asociat.
11. Adeverinta din care sa rezulte calitatea de medic primar pentru disciplinele cu
corespondent in nomenclatorul Ministerului Sanatatii;
12. Copie Diploma de doctor in stiinte sau alte diplome si titluri stiintifice
(legalizate);
13. Copie Diploma de licenta sau echivalenta (legalizata) ;
14. Copie foaie matricola ( Anexa 1 + Anexa 2) (legalizata);
15. Copie Diploma de bacalaureat sau echivalenta (legalizata);
16. Copie Certificat de nastere (legalizata);
17. Copie certificat de casiatorie sau hotiarari judecatoresti etc., numai in cazul
schimbadrii numelui dupa casatorie (legalizate);
18. Copie xerox C.I./B.L;
19. Extras din Monitorul Oficial al Romaniei in care s-a publicat postul;
20. Copia anuntului din ziar in care a aparut postul la concurs (Viata Medicald);
21. Atestatul de limba striaina (eliberat de catedra de limbi strdiine a UMF Craiova sau
de catre institutii de evaluare recunoscute);
22. Chitanta - taxa de inscriere (Cadminul Studentesc Nr. 1 - parter - Casierie);
23. Pentru cartile, manualele, tratatele, monografiile depuse la dosar, se va prezenta o
adeverinta de la Serviciul Biblioteca din care sa rezulte cd acestea se afld - prin donatie
sau achizitie directd - in gestiunea bibliotecii (pentru cadrele didactice titulare ale UMF
Craiova);
24. MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE contine pe langa
materialele de la punctul 8, lit. g) si o selectie constituitd de candidat din lucrarile sale pe
care le considera ca fiind reprezentative, dupa cerintele prezentate la criteriul 4 de
evaluare - prestigiul profesional, astfel :
(a) 3 contributii stiintifice pentru profesor universitar (2 contributii stiintifice
pentru conferentiar universitar) relevante pentru domeniul in care candidatul
solicita titularizare ca profesor universitar si conducere de doctorat;
(b) prezentarea in 2-5 pagini a unui contract/grant de cercetare;
(c) dovezi ale: recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si institutii prin
citarea de lucrdri 1n sistemul ISI, coordonarii de structuri profesional-stiintifice,
afilierilor la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute,
calitatii de membru in colective editoriale de prestigiu, primirii de distinctii,
activitatilor desfasurate Tn managementul sanitar si academic, organizarii de
manifestari stiintifice nationale si internationale etc., precum si ale aportului la
formarea de specialisti. Candidatul va face in scris, pe maximum 2 pagini,
Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative, care va fi inclusa in Mapa cu
Contributii stiintifice Semnificative. Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea
in considerare a tuturor pieselor din Mapa cu Contributii stiintifice Semnificative.
25. Actele, in doua exemplare, se vor pune in dosare de plastic cu sina si prima fila
transparentd cu post-it-uri atasate la fiecare punct conform OPIS-ului atasat.
26. Copiile articolelor se aduc perforate si legate cu sfoara.
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METODOLOGIA PROBEI DIDACTICE PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR DE SEF DE LUCRARI,

CONFERENTIAR UNIVERSITAR ST PROFESOR UNIVERSITAR

b=

9.

Proba este publica

Tema se anunta cu 48 de ore inainte de sustinere

Tema si durata expunerii sunt aceleasi pentru toti candidatii

Comisia stabileste cel putin cinci teme de expunere din care se extrage
una de catre un candidat (la randul sdu desemnat prin tragere la sorti)
Data, locul si ora sustinerii prelegerii se anunta la avizierul facultatii cu
48 de ore inainte de desfasurarea probei

Proba se sustine obligatoriu in prezenta intregii comisii i a unei formatii
de studiu (studenti, rezidenti)

Proba se apreciaza cu 1-20 puncte

Fiecare membru intocmeste o foaie de punctaj urmarind: adecvarea
expunerii la tema; adecvarea expunerii la nivelul auditoriului; adecvarea
expunerii la obiectivele propuse; conexiunile cu achizitiile teoretice
anterioare; calitatea, corectitudinea si actualitatea informatiilor transmise;
claritatea expunerii; adecvarea iconografiei la subiect; capacitatea de
sintezd si creativitatea didacticd; fixarea cunostintelor; adecvarea
bibliografiei recomandate la nevoile de pregatire ale auditoriului.

Pe baza foilor de punctaj, presedintele stabileste media finald (medie
aritmetica)

10.Se declara ,,admis” candidatul care intruneste minim 15 puncte;

punctajul obtinut de candidatii admisi se consemneaza in grila in
calificativele urmatoare: Foarte bine (18-20 puncte), Bine (15-17 puncte),
Satisfacator (12-14 puncte) si Nesatisfacator (sub 12 puncte).
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI STIINTIFIC
AL SENATULUI U.M.F.

1. Consiliul Stiintific al Senatului UMF Craiova isi exercitd atributiile in
perioada anterioara desfasurarii concursurilor la nivelul comisiilor de
concurs (si eventual n perioada de contestatii).

2. Consiliul Stiintific al Senatului U.M.F Craiova verifica si
consemneaza 1n grila de evaluare realizarea de catre candidati a
conditiilor stiintifice si didactice minimale pentru ocuparea postului, pe
baza documentelor existente in dosarul de concurs, conform legislatiei
in vigoare.

3. Consiliul Stiintific al Senatului UM.F Craiova avizeaza
recomandarea cu privire la profilul profesional si moral al candidatului
redactatd de seful direct, pentru cadrele didactice provenite din
invatamantul superior.
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METODOLOGIA DE LUCRU

Comisiile de concurs pentru posturile de preparator universitar, asistent
universitar si sef de lucrdri sunt propuse de seful catedrei si se supun
aprobarii Consiliului Facultatii. Comisiile de concurs pentru posturile de
conferentiar universitar si profesor universitar sunt aprobate de Senatul
UMF Craiova, la propunerea Consiliului Facultatii.
Comisiile sunt compuse din presedinte si membri-referenti. La fiecare
comisie figureaza un referent de rezerva (din afara U.M.F. din Craiova
pentru posturile de conferentiar si profesor).
- Pentru postul de preparator universitar
a. Seful catedrei sau reprezentantul acestuia in calitate de presedinte
b. 2 membri avand functia de cel putin sef de lucrari/lector universitar in
profilul postului
- Pentru postul de asistent universitar
a. Seful catedrei sau reprezentantul acestuia in calitate de presedinte
a. 2 membri avand functia de cel putin sef de lucrari/lector universitar in
profilul postului
- Pentru postul de sef de lucrari
a. Presedinte - seful catedrei sau reprezentantul acestuia
b. Membrii referenti - 3 membri specialisti in profilul postului, cu
functie didactica de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar sau
profesor universitar (cel putin un conferentiar sau un profesor)
- Pentru postul de conferentiar
a. Presedintele - decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia,
membru 1n senatul universitar
b. Membrii referenti - 4 membri conferentiari si profesori universitari,
dintre care cel putin 2 din afara UMF Craiova
- Pentru postul de profesor
a. Presedintele - decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia,
membru 1n senatul universitar
b. Membrii referenti - 4 membri profesori universitari, dintre care cel
putin 2 din afara UMF Craiova
Dosarul de concurs se ridica de presedintele Comisiei de la Secretariatul
Rectoratului 1 dupa rezolvare se depune la secretariatele decanatelor
Termenul maxim de finalizare a dosarului la nivel de comisie este de 30 zile
lucrdtoare de la data terminarii inscrierilor la concurs
Dosarele de concurs sunt la dispozitia exclusiva a membrilor comisiei de
concurs.
Dupa incheierea perioadei de iInscriere, nu se mai permit completdri ale
dosarului candidatului. Comisia poate insd solicita, cu motivatie in scris si
depusa la dosar, o publicatie specificatd de candidat dar care lipseste din
dosar sau un referat suplimentar daca il considera necesar unei evaluari
corecte, fard a depasi insa termenul mentionat de finalizare a dosarului.
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10.

11.

12.

13.

Lista lucrarilor oferitd spre evaluare are valoarea unei declaratii pe proprie
raspundere, care trebuie sustinutd cu documente pentru fiecare din rubricile
sale.

Candidatii au obligatia de a pune la dispozitia comisiei, la solicitarea
acesteia, orice document pentru a demonstra sau sustine asertiunile cuprinse
in lista de lucrari prezentata pentru evaluare.

Grila de evaluare/departajare, completatd de candidati si de Consiliul
Stiintific al Senatului, este verificata si completatd de membrii comisiei de
concurs, dupa studierea dosarului candidatului/candidatilor.

Fiecare membru-referent al comisiei are obligatia de a nominaliza clar
candidatul considerat castigator al concursului, in conformitate cu grila de
evaluare/departajare. In cazul in care optiunea pentru un candidat nu a fost
clar exprimata de cétre unul din referenti se va proceda automat de catre
presedintele comisiei, cu avizul Decanatului, la inlocuirea — in limita
termenului de 30 de zile sus mentionat — a respectivului membru al comisiei
cu referentul de rezerva, care va redacta propriul sau referat.
Membrul-referent care nu a respectat obligatia nominalizarii clare a unui
singur candidat castigator, obligand la recurgerea la membrul referent de
rezerva, pierde dreptul de a fi inclus Tn comisii de concurs in urmatorii 3 ani.
Acest lucru va fi comunicat: consiliului profesoral (pentru postul de sef de
lucrari), institutiilor de invatamént superior organizatoare de concursuri
(pentru posturile conferentiar universitar si profesor universitar) si Comisiei
de Medicind din cadrul CNATDCU (pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar).

Presedintele de comisie redacteaza raportul, pe baze referatelor individuale
ale membrilor comisiei. Punctajul final se calculeaza prin media aritmetica a
punctajelor referatelor membrilor. Castigator al concursului va fi declarat
candidatul care a indeplinit criteriile minimale 1 a intrunit punctajul cel mai
mare dintre candidati, chiar la diferentd de fractiuni de punct de urmatorul
clasat.

Conform Statutului Personalului Didactic, orice contestatie asupra deciziilor
comisiei se adreseaza Senatului Universitatii in cel mult 10 zile de la data
adoptarii in Consiliul Facultétii a Deciziei Comisiei de Concurs.
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CRITERII DE DEPARTAJARE

Pentru posturile de SEF LUCRARI, CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI
PROFESOR UNIVERSITAR, se aplica grilele de evaluare/departajare aprobate de
Senatul UMF Craiova si care sunt prezentate in Anexele 1-3 la prezentul

regulament.

Anexa 1.

Anexa 2.

Anexa 3.

Anexa 4.

ANEXE

GRILA DE EVALUARE/DEPARTAJARE PENTRU
CONCURSUL DE PROFESOR UNIVERSITAR

GRILA DE EVALUARE/DEPARTAJARE PENTRU
CONCURSUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

GRILA DE EVALUARE/DEPARTAJARE PENTRU
CONCURSUL DE SEF DE LUCRARI

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE EVALUARII
DOSARULUI DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI
PROFESOR UNIVERSITAR

Modificarile la prezentul regulament au fost discutate si aprobate in sedinta
Senatului UMF Craiova din data de 12.11.2008 (in conformitate cu OMECT nr.

5897/11.11.2008).
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